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Borgeren fprst —en mere sammenhangende offentlig
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Spor 1 —i udvalg:

* Bedre kvalitet og en mere sammenhaengende indsats til borgerne.
Reduktion af den tid, medarbejderne bruger pa proceskrav og
registreringer.

* Der skal gives stgrre frihed under ansvar. Medarbejderne skal have gget
frihed til at passe deres arbejde og fokusere pa deres faglighed. Der skal
gives plads til nye og enklere mader at Igse offentlige opgaver pa — og
mere fokus pa resultater.

e Omrade for omrade vil der blive gennemfgrt en kulegravning af, hvad
medarbejderne bruger deres tid pa, og om det giver mening for lgsningen
af kerneopgaven. Stgrre mulighed for at kommunerne kan bekaeempe
bureaukratiet

* Regelforenkling og afbureaukratisering
Regeringen vil drgfte en national malsaetning for afbureaukratisering med
bl.a. kommuner og regioner frem mod starten af 2018.
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Sporet indeholder bl.a. fglgende

Initiativer:

* Frikommuneforsgg (opsamling af viden og nye
frikommuneforsgg i 2018)

 Gennemgribende forenkling af beskaeftigelseslovgivningen

» Digitaliseringsklar lovgivning (F.eks. Lovkrav om digital Tro-og-
love-erklzering som eneste grundlag for bevilling)
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SPOR 2 i udvalg:

e Vi har en offentlig sektor i Danmark, hvor kommuner og regioner Igser
stgrstedelen af velfeerdsopgaverne. Men vi har ogsa en kompleks offentlig sektor,
der er udviklet over arene med lag pa lag af regulering og nye opgaver. Det
udfordrer ssmmenhangen bade mellem sektorer og inden for de enkelte
sektorer.

* Pa nogle omrader er opgavelgsningen i for hgj grad tilrettelagt efter de strukturer
og myndighedsgranser, som vi historisk har indrettet os efter. Det fgrer til, at der
er for lidt fokus pa borgere og virksomheders behov — vi taenker for lidt pa tvaers,
nar det skal sikres, at vi far mest velfaerd for pengene.

 Det betyder bl.a., at opgaver skal Ipses med afsaet i, hvordan borgeren oplever
stgrst sammenhang snarere end ud fra, hvordan vi plejer at Igse dem. Det
betyder ogsa, at der skal ses pa, om der er opgaver, hvor man kan fa mere velfaerd
for pengene gennem eksempelvis samarbejde og felles Igsninger pa tveers af
sektorer.
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Sporet indeholder bl.a. fglgende initiativer:

* Bedre overgange (overordnet fokus pa at ¢ge tveerfaglighed og samarbejde
mellem sektorer. | forhold til Socialomradet og beskaeftigelsesomradet arbejdes
med “en plan”)

e Styrkede mulighede for at inddrage frivillige
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Eksempel pa omseetning af initiativer i SPOR 2 — ”Bedre
overgange”

Frikommunenetvaerk:
Allergd, Ballerup, Fredensborg, Frederikssund, Fures@, Gribskov, Halsnaes,

Helsing@r og Hillerad har som frikommunenetvaerk tilladelse til at arbejde
med:

”En plan for en sammenhangende indsats sammen med
borgeren”.

Indsatser og mal for den enkelte borger, for familien samlet og for barnet/den
unge samles ét sted.
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”En plan”

Min Plan efter LAB

Rehabiliterings-
planen indsats del
efter LAB

Handleplan efter
SEL §§140-141

En sammenhan-
gende plan

www.klindtconsult.dk
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e Tveaersektorielt samarbejde overfor
tveerfaglighed!
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Fra fragmenteret til
sammenhangende sagsbehandling:

Socialomradet og Beskaeftigelsesomradet blev adskilt fuldstaendigt i 2007

S¢jle-organisation har inden for de to omrader ofte fgrt til usammenhangende og
ukoordineret indsats i bade enkle og komplicerede sager

Revision af Serviceloven (L150) giver anledning til at taenke pa tveers af bade sgjler og
sektorer — treeder i kraft 1.1.2018:

Loveendringerne tager afseet i:

- Krav om sammenhangende indsats
- Krav om szerligt fokus pa dem, der er i arbejde eller uddannelse

- Tidlig og forebyggende indsats
- Krav om fokus pa “ansvar for eget liv”, treening og stgtte til at "kunne selv”
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Beskaeftigelsesomradet og socialomradet

Sagsbehandlingsreglerne er ens, uanset hvilken myndighed, der arbejder med
dem:

Alle afggrelser skal traeffes med afseet i:
- forvaltningsloven

- persondataloven

- offentlighedsloven

- Retssikkerhedsloven

Der kan vaere behov for identiske indsatser og samme udredning, f.eks.
- traening (genoptraening) af fysiske, psykiske eller kognitive feerdigheder
- konkrete afpr@gvninger af bade fysisk og psykisk formaen

- teet samarbejde med sundhedssektoren ift. behandling
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Funktionsevne og Arbejdsevne
Socialomradet treffer afggrelser ud fra en terapeutisk vurdering af en borgers
FUNKTIONSEVNE
Der foretages en individuel og konkret vurdering af borgers evne til at udfgre og

fungere i forhold til konkrete, daglige aktiviteter.
Fokus pa dagligdagen — ikke beskaeftigelse

Arbejdsmetode — brugen af metoden forudseetter:

* Borgerens aktive deltagelse i udredning
* Ergo- og fysioterapeutiske arbejdsmetoder og analysemodeller
* Leegelige oplysninger
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Funktionsevne og Arbejdsevne

Definition:

Arbejdsevnen defineres som: “evnen til at kunne opfylde de krav, der stilles
pa arbejdsmarkedet for at kunne udfgre forskellige konkret specificerede
arbejdsopgaver med henblik pa, at opna indtaegt til selvforsgrgelse”.

Kilde: Lovbemaerkningerne til fgrtidspensionsreformen (L 137 - 2002) og
&ndring af aktivloven (L 136).

Beskaftigelsesomradets malsaetning:

borgeren skal stgttes til i sa hgj grad som mulig, at kunne bevare eller opna
tilknytning til arbejdsmarkedet via job eller uddannelse og afledt heraf opna
hel eller delvis selvforsgrgelse
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RTL § 5 - Helhedssynet:

Kommunalbestyrelsen skal behandle ansggninger og spgrgsmal om hjeelp i forhold til
alle de muligheder, der findes for at give hjzelp efter den sociale lovgivning, herunder
ogsa radgivning og vejledning. Kommunalbestyrelsen skal desuden vaere opmaerksom
pa, om der kan sgges om hjalp hos en anden myndighed eller efter anden lovgivning.
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Sla indsatser og malsaetning sammen

En borger — flles viden, samlet indsats og sammenhangende lgsning

Indsatser i beskeeftigelsesloven kan understgttes af aktiv indsats fra Serviceloven
— 0g omvendt

Feelles malsaetning:

* hjeelp til selvhjeelp

* Ansvar for eget liv

* Tidlig og forebyggende indsats

* Stptte kan ydes i det omfang det er ngdvendigt

* Stptte til at kunne veere en del af arbejdsmarkedet eller til uddannelse

Arbejdsevne er ogsa funktionsevne
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problem — mange muligheder for at finde en

I@sning
tveer- og flerfaglighed (eksempler)

Barn
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Revision af Serviceloven, L150

* Der skal samarbejdes pa tvaers

* Der skal, ogsa pa socialomradet, vaere et skarpt fokus pa beskaeftigelse,
uddannelse og fastholdelse i begge dele

* Borgerens ressourcer, udviklingsmuligheder, begraensninger og skanehensyn skal

veere genkendelige i alle sagstyper —
uanset om der f.eks. behandles en ansggning om stgtte til handicapbil eller tages

stilling til Flex/F@P
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Optakt til 2ndring af Serviceloven, oktober 2016
Uddrag fra Orienteringsskrivelse fra social- og indenrigsministeriet

Zndringer i servicelovens formalsbestemmelser

Mere vaegt pa rehabilitering, dvs. indsatsen skal fremme inklusion i samfundet og
understgtte, at borgeren opnar en hgjere grad af selvsteendighed og selvhjulpenhed.

Derudover vil der ske en tydeligggrelse af subsidiaritetsprincippet, dvs. at det er en

forudseaetning for stgtte efter serviceloven, at stptte ikke kan bevilges efter andre
sektorers lovgivning.

Hertil kommer en understregning af, at borgeren skal have en sammenhangende og
helhedsorienteret indsats, der modsvarer borgerens behov samt fremmer den enkelte
borgers mulighed for at udvikle sig og komme i uddannelse eller beskaeftigelse.
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Beskaeftigelse - Indsatserne og
mindsteindgrebspricippet:

Kompenseren
de inddsats

Ressourceforlgb

Fortids-

Fleksjob :
pension

Revalidering
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Den seerlige beskzeftigelsesindsats™*:

Mindsteindgrebspricippet —
det grundlaeggende princip i beskzeftigelsesindsatsen

Helhedsvurderingen — det grundlaeggende redskab

revalidering, fleksjob, ressourceforlgb tilkendelse af fgrtidspension
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Forslag til ny lovgivning LAB:

Et samlet kapitel om den szerlige beskaeftigelsesindsats: Om tilkendelse af

revalidering,

ressourceforlgb,

fleksjob og
fertidspension

Begrebsafklaring:

arbejdsevnebegrebet

mindsteindgrebsprincippet

beskaeftigelsesmal

borgerens retskrav pa en afggrelse, hvis henvendelse om hjzlp til selvforsgrgelse
dokumentationskrav
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Forslag til ny lovgivning -Revalidering:

8A ...NU 8§46

Stk.1 En person hvis arbejdsevne er nedsat pa grund af helbredsmaessige og/eller sociale
forhold i et sadant omfang, at nedsaettelsen ngdvendigggr en szerlig indsats i form af:

* Individuelt tilpasset beskaftigelsesforlgb efter beskaeftigelseslovens kapitel 9b -12
* Forsgrgelse nar og sa leenge den individuelt tilpassede beskaftigelsesindsats fglges
* Individuelt tilrettelagt opfglgning overfor personen

er berettiget til revalidering.

Stk.2 Det er en betingelse, at nedsattelsen af arbejdsevnen er sa omfattende, at personens
fortsatte varige tilknytning til arbejdsmarked og dermed mulighed for selvforsgrgelse
afhaenger af det individuelt tilpassede beskaeftigelsesforlgb.
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Forslag til ny lovgivning -Revalidering:

Stk.3 Det er en betingelse for at opna berettigelse efter stk. 1, at indsatsen vurderes at
forbedre personens muligheder for selvforsgrgelse.

Stk.4 Sigtet med revalideringen er varig beskaeftigelse pa fuld eller nedsat arbejdstid.

Revalidering tilbydes med henblik pa tilknytning til arbejdsmarkedet i form af ordinzer
og ustpttet beskaeftigelse.

Revalidering bevilges tillige i forbindelse med ansattelse i fleksjob eller opkvalificering
af fertidspensionister.
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Nodvendig viden set i forhold til

paradigmeskiftet:

At medarbejderne ved, at der fundet
et paradigmeskifte sted

At medarbejderne kan omsazette
paradigmeskiftet

At perspektivet pa selvforsgrgelse
(arbejde, uddannelse m.v.) er en del
af arbejdet efter SEL’s voksen-
bestemmelser

At man samarbejder — pa tvaers - om
at finde ud af hvilken lovgivning ,der
konkret har forrang

At medlemmer af
rehabiliteringsteams har viden nok til
kunne deltage i formuleringer af
indstillingerne

At medarbejderne pa voksenomradet
kender arbejdsevnebegrebet (og at
medarbejderne i jobcentrene er gode
til funktionsevnebegrebet)

At sektoransvar er tvaersektorielt

At medarbejderne er opmarksomme
pa indhentelse af relevante
oplysninger hos andre sektorer

24



Wiederquist

* Droftelse af de speendende temaer
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