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#EnGodStart
for nyuddannede socialradgivere

| dag har arbejdspladserne i stigende grad vanskeligt ved at rekruttere og fastholde
nyuddannede socialradgivere i jobbet.

Det er en af flere vigtige grunde til at arbejde for, at nyuddannede socialréddgiveres
start pa arbejdspladsen bliver god.

En god start for nyuddannede socialradgivere betyder

at de hurtigt bliver effektive medarbejdere

at de bliver fagligt kompetente

at de trives og bliver i leengere tid i jobbet

at kollegerne belastes mindre

at kollegerne far et staerkt fagligt samarbejde

at borgerne far en stabil kontakt og god service
at arbejdsgiveren oplever mindre sygefraveer og
personaleudskiftning

Dansk Socialradgiverforening foreslar

DS foreslar, at en god start for nyuddannede socialradgivere bgr basere sig pa

Ret til grundig introduktion
Ret til mentor - og tid til mentoropgaven

Ret til feerre arbejdsopgaver i starten

Anbefalinger fra evalueringen af KL og DS’ felles projekt 'Ngglen til en god start’
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Dyrk den varme velkomst allerede inden den fgrste arbejdsdag
Undga informationsoverload

Skab klarhed om mentorrollen

Taenk i genanvendelige formater og udbred til hele organisationen



Side 2 af 2

Undersggelserne: viser

Hgj personaleomsaetning
e Hver fjerde socialradgiver pa bgrneomradet og hver femte pa
beskaeftigelsesomradet har skiftet job inden for det seneste ar.

e 30 procent af de nyuddannede socialradgivere overvejer at forlade faget og 49

procent overvejer at skifte job.

Hgjt sygefraveer
e | knap halvdelen af kommunerne er
sygefravaeret pa 15 dage eller mere.

Rekrutteringsudfordringer

e Det anslas, at der i 2030 vil mangle 3.500 — 5.000
socialradgivere.

e Der er faerre ansggere til socialradgiveruddannelsen.

Der har ikke veeret nok hjeelp at

hente. Jeg er bare blevet kastet
ud i det helt selv. Lederne har sd
travit, at det er sveert at fa
sparring. Jeg har allerede inden
for fire maneder falt mig sa
stresset, at jeg ikke gnsker at
fortsaette inden for det omrdde
mere.

Dansk Socialradgiverforenings forslag - uddybning

Ret til grundig introduktion

Det sikres gennem et introduktionsforlgb med en varighed pa min. 1-3 maneder, hvor
den nyansatte far grundlaeggende viden om arbejdspladsen og opg@ver faerdigheder i at

bruge de systemer og veerktgjer, der anvendes pa arbejdspladsen.

Ret til mentor - og tid til mentoropgaven

Det sikres gennem et mentorforlgb med en varighed pa min. 9-12 maneder, hvor den
nyansatte kommer pa faglig omgangshgjde med sine kolleger ved at fa mentor-stgtte til
at de kan handtere de fagprofessionelle udfordringer, der opstar i den fgrste periode af
jobbet. Mentor skal have klare vilkar for opgaven: tid til at gennemfgre den i praksis.

Ret til faerre arbejdsopgaver i starten

Den nye socialradgiver bgr have faerre sager i en periode pa ca. 6 maneder afhangig af
dennes forudsaetninger og arbejdsopgavernes kompleksitet. De socialradgivere, som har

til opgave at oplaere den nye socialradgiver bgr fa tilpasset/reduceret deres
arbejdsopgaver.

Redskaber til #HEnGodStart

Lees mere om KL og DS’ materiale om introduktions- og mentorordninger pa

socialraadgiverne.dk/nysoc
Laes mere om DS’ vejledende sagstal pa socialraadgiverne.dk/sagstal

! Data fra KRL, DS’ egne undersggelser samt Damvad: Behovet for velfeerdsuddannede i 2030


http://www.socialraadgiverne.dk/nysoc
http://www.socialraadgiverne.dk/sagstal
https://danskeprofessionshøjskoler.dk/nyheder/damvad-analytics-behovet-for-velfaerdsuddannede-i-2030/

