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] p S IPS (Individuelt planlagt job med stgtte):

Hvad er IPS:

e Beskeaeftigelsesindsats til personer med en alvorlig psykisk
sygdom.

* |PS er udviklet i USA i starten af 90’erne og afprgvet i
lang reekke lande. Evidensbasseret metode.

* Diagnoser: skizofreni (F20), bipolar sindslidelse (F31),
tilbagevendende depression (F33) og ADHD/ADD.

* Deltagerne skal have et gnske om at komme i job eller
uddannelse.
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IPS bestar af 7 principper:

 Malet er uddannelse eller job pa det ordinaere
arbejdsmarked.

* Alle kan deltage. Ingen bliver ekskluderet.
* Jobsggning starter hurtigt efter inkludering i programmet.
* |PS erenintegreret del af den psykiatriske behandling.

* Indsatsen er baseret pa deltagerens egne praeferencer og
valg.

» Stptten under beskaftigelse varer sa la&enge der er behov for
det.

* Vejledning om sociale ydelser og arbejde.
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IPS (Individuelt planlagt job med stgtte):

Hvordan arbejder vi i IPS:

Individuelt med udgangspunkt i deltagernes gnsker om job eller
uddannelse.

Samtaler, karriereprofil, CV og ansggninger.

Jobs@gning, bade opfordret og uopfordret . Ofte personlige
henvendelser til virksomhederne.

Bes@g pa uddannelsesinstitutioner, hos studievejleder mv.

Teet samarbejde med sagsbehandlere, behandlere, bostgtter,
pargrende m.fl.

Frivilligt om man vil fortaelle arbejdsgivere om sin sygdom.
Stgtte til fastholdelse.
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Gevinster ved IPS:

IPS (Individuelt planlagt job med stgtte):

 Mindre frafald sammenlignet med andre indsatser.

* (Ca.50% opnar tilknytning til arbejdsmarkedet eller kommer i
uddannelse.

* Hgjere grad af recovery.

* Der eringen indikation pa at IPS leder til gget stress eller
forveerring af symptomer.

PEYKIATRIENS |



1PS

IPS (Individuelt planlagt job med stgtte):

Eksempel pa case

Simone 22 ar, diagnosticeret med ADHD og har et misbrug af hash. Simone
har for et par ar tilbage-trods stort fraveer- gennemfert grundforlgbet til
kok, hvorefter hun pa egen hand skulle finde elevplads. Simone fandt det
overskueligt og endte pa kontanthjzelp.

Jobcenteret har fra starten sveert ved bibeholde kontakt med Simone, som
ofte udebliver og glemmer aftaler. Simone henvises til IPS, hvor
konsulenten gennem tid opnar en stabil relation med Simone. De etablerer
et samarbejde hvor IPS konsulenten skriver ansggningerne og udarbejder
CV, hvorefter Simone tager personligt ud og aflevere hos arbejdsgiverne.

IPS konsulenten og Simone traener jobsamtale gennem rollespil. Simone
tager selv til jobsamtale og efter en kortere praktik bliver Simone tilbudt
elevplads pa ordineere vilkar. IPS konsulenten fglger herefter Simone 26
uger efter hun er startet som elev med henblik pa fastholdelse.
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IPS (Individuelt planlagt job med stgtte):

Eksempel pa case:

Liza er 23 ar og er sygemeldt med depression, angst og ADD. Hun har
modtaget uddannelseshjalp i 3 ar og er vurderet aktivitetsparat. Liza har flere
afbrudte uddannelsesforlgb bag sig, hvor hun er stoppet efter fa maneder.
Hun har aldrig veeret pa arbejdsmarkedet.

Liza ved ikke hvad hun vil og er utryg ved at skulle starte i uddannelse igen.
Hun starter derfor i 2 kortere praktikker og far afklaret, at hun gnsker en EUX
uddannelse indenfor kontor. Efter aftale med sagsbehandleren starter hun pa
deltid pa feellesforlgbet pa Silkeborg Business College. Hun modtager fortsat
uddannelseshjeelp men nu som uddannelsesparat.

IPS konsulenten har ved faste samtaler stgttet og motiveret Liza i at fortsaette
uddannelsen og har fungeret som bindeled til uddannelsesinstitutionen og
sagsbehandleren. Liza har derudover faet hjaelp til overblik over sin nye
¢kqpomiske situation og stgtte til vedligeholdelse af medicinsk behandling.
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Sporgsmal:
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