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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

 
Hvad er IPS: 
 

• Beskæftigelsesindsats til personer med en alvorlig psykisk 
sygdom.  

• IPS er udviklet i USA i starten af 90´erne og afprøvet i 
lang række lande. Evidensbasseret metode.  

• Diagnoser: skizofreni (F20) , bipolar sindslidelse (F31),  
tilbagevendende depression (F33) og ADHD/ADD.  

• Deltagerne skal have et ønske om at komme i job eller 
uddannelse. 
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

 

IPS består af 7 principper: 

 
• Målet er uddannelse eller job på det ordinære 

arbejdsmarked.  
• Alle kan deltage. Ingen bliver ekskluderet. 
• Jobsøgning starter hurtigt efter inkludering i programmet. 
• IPS er en integreret del af den psykiatriske behandling. 
• Indsatsen er baseret på deltagerens egne præferencer og 

valg. 
• Støtten under beskæftigelse varer så længe der er behov for 

det. 
• Vejledning om sociale ydelser og arbejde. 
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

Hvordan arbejder vi i IPS: 
 
• Individuelt med udgangspunkt i deltagernes ønsker om job eller 

uddannelse. 

• Samtaler, karriereprofil, CV og ansøgninger.  

• Jobsøgning, både opfordret og uopfordret . Ofte personlige 
henvendelser til virksomhederne.  

• Besøg på uddannelsesinstitutioner,  hos studievejleder mv.  

• Tæt samarbejde med sagsbehandlere, behandlere, bostøtter, 
pårørende m.fl.  

• Frivilligt om man vil fortælle arbejdsgivere om sin sygdom.  

• Støtte til fastholdelse.  
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

Gevinster ved IPS: 
 

• Mindre frafald sammenlignet med andre indsatser.  
 

• Ca. 50% opnår tilknytning til arbejdsmarkedet eller kommer i 
uddannelse. 

 

• Højere grad af recovery. 

 

• Der er ingen indikation på at IPS leder til øget stress eller 
forværring af symptomer. 
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

Eksempel på case 
Simone 22 år, diagnosticeret med ADHD og har et misbrug af hash. Simone 
har for et par år tilbage-trods stort fravær- gennemført grundforløbet til 
kok, hvorefter hun på egen hånd skulle finde elevplads. Simone fandt det 
overskueligt og endte på kontanthjælp.  

Jobcenteret har fra starten svært ved bibeholde kontakt med Simone, som 
ofte udebliver og glemmer aftaler. Simone henvises til IPS, hvor 
konsulenten gennem tid opnår en stabil relation med Simone. De etablerer 
et samarbejde hvor IPS konsulenten skriver ansøgningerne og udarbejder 
CV, hvorefter Simone tager personligt ud og aflevere hos arbejdsgiverne.  

IPS konsulenten og Simone træner jobsamtale gennem rollespil. Simone 
tager selv til jobsamtale og efter en kortere praktik bliver Simone tilbudt 
elevplads på ordinære vilkår. IPS konsulenten følger herefter Simone 26 
uger efter hun er startet som elev med henblik på fastholdelse. 
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 

Eksempel på case:  
Liza er 23 år og er sygemeldt med depression, angst og ADD. Hun har 
modtaget uddannelseshjælp i 3 år og er vurderet aktivitetsparat. Liza har flere 
afbrudte uddannelsesforløb bag sig, hvor hun er stoppet efter få måneder. 
Hun har aldrig været på arbejdsmarkedet.  

Liza ved ikke hvad hun vil og er utryg ved at skulle starte i uddannelse igen. 
Hun starter derfor i 2 kortere praktikker og får afklaret, at hun ønsker en EUX 
uddannelse indenfor kontor. Efter aftale med sagsbehandleren starter hun på 
deltid på fællesforløbet på Silkeborg Business College. Hun modtager fortsat 
uddannelseshjælp men nu som uddannelsesparat.  

IPS konsulenten har ved faste samtaler støttet og motiveret Liza i at fortsætte 
uddannelsen og har fungeret som bindeled til uddannelsesinstitutionen og 
sagsbehandleren. Liza har derudover fået hjælp til overblik over sin nye 
økonomiske situation og støtte til vedligeholdelse af medicinsk behandling.  
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IPS (Individuelt planlagt job med støtte): 
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Spørgsmål:  


