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JEG HAR LOVET JER EN DEL…. 
• KAN DEN FAGLIGE KOORDINATOR VIA SYSTEMATISK ARBEJDE, VÆRE MED TIL AT UNDERSTØTTE FAGLIG FRIHED OG LEDELSESMÆSSIG STYRING? 

• KAN STYRING SKABE EN HØJERE GRAD AF FRIHED? 

• KONKRETE REDSKABER TIL AT SKABE OVERBLIK 

• ER DEN FAGLIGE KOORDINATOR NØGLEN TIL ØGET KVALITET I ARBEJDET? 

• HVORDAN UNDERSTØTTER MAN BEDST SIN LEDER? 

• HVORDAN BEVARER DEN FAGLIGE KOORDINATOR SIN FAGLIGE FRIHED? 

• HVORDAN PASSER MAN PÅ SIG SELV OG PASSER SIT ARBEJDE? 

• ER DER BRUG FOR SÆRLIG OPKVALIFICERING AF DEN FAGLIGE KOORDINATOR - ELLER SKAL DE BARE HOLDE SIG FAGLIGT AJOUR? 

• ERFARINGER FRA FORSKELLIGE KOMMUNER - INKL. FORDELE/ULEMPER V. FORSKELLIGE SET-UPS 

 



HVAD ER EN FAGLIG KOORDINATOR?   

• LEDERENS HØJRE HÅND? 

• ET LOV-LEKSIKON? 

• EN DYGTIG SAGSBEHANDLER, DER HAR FÅET EKSTRA OPGAVER? 

• EN ADMINISTRATIV MEDARBEJDER? 

• EN MELLEMLEDER? 

• MEDARBEJDERNES ”MAND”? 



REFLEKSION 

HVAD ER DEN FAGLIGE KOORDINATORS KERNEOPGAVE? 

 

HVOR MEGET TID BRUGER DU CA. PÅ DIN KERNEOPGAVE? 

 

HVILKEN OPGAVE FYLDER MEST I DIN HVERDAG? 



KAN STYRING SKABE FRIHED? 

• KAN DER SKABES MERE FRIHED FOR SAGSBEHANDLERNE, HVIS FAGLIG KOORDINATOR SIKRER 

SYSTEMATISK SAGSARBEJDE? 

• BRUG AF STANDARDER/SKABELONER – FRIHED ELLER SNÆVRE RAMMER? 

• LEDELSESTILSYN 

• KAN DEN FAGLIGE KOORDINATOR BEVARE SIN FRIHED? 

• NÅR LEDEREN UDSTIKKER RETNINGEN 

• NÅR MEDARBEJDERNE ØNSKER INDFLYDELSE 



REFLEKSION 

HVAD ER FAGLIG FRIHED? 

 

HVORDAN SIKRER DU DEN FAGLIGE FRIHED I DIT TEAM? 

 

 



PAS DIT ARBEJDE ELLER PAS DIG SELV !  

• ER DER BRUG FOR SÆRLIG OPKVALIFICERING? 

• HVILKEN?  

• LEDELSE 

• FAG KURSER 

• HVEM PASSER PÅ DEN FAGLIGE KOORDINATOR? 

• SUPERVISION? 

• ERFAGRUPPER? 

 



REFLEKSION 

HVAD GØR DIG TIL EN GOD FAGLIG KOORDINATOR? 

 

 

 

HVILKE KOMPETENCER MANGLER DU/KUNNE DU GODT TÆNKE DIG AT FÅ OPDATERET? 

 



ER FAGLIG KOORDINATOR NØGLEN TIL ØGET KVALITET? 

OG SPRINGER DEN ØGEDE KVALITET UD AF FAGLIG FRIHED ELLER STYRING? 

 

HVAD BLIVER DEN FAGLIGE KOORDINATOR/AFDELINGEN MÅLT PÅ? 

• DEN FAGLIGE KVALITET? 

• OMSÆTNINGEN I AFDELINGEN? 

• TILFREDSHEDEN – BLANDT DE ANSATTE/LEDEREN/BORGERNE? 



REFLEKSION 

HVORDAN KAN DU SOM FAGLIG KOORDINATOR VÆRE MED TIL AT ØGE KVALITETEN I AFDELINGEN? 
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