HB-mgde 5-24
22.-23. oktober 2024

Dansk Socialradewverforening
faglig handlekraft

Deltagere:

Signe Faerch

Ditte Brgndum

Rasmus Balslev

Trine Quist

Mie Vode Moll

Sisi Ploug Pedersen (virtuelt pa dele af mgdet)
Rikke Janaki Troelsen

Tania Larsen Kvist

Marie Pallesgaard Vithen

10. Susanne Grove (Med virtuelt)

11. Susanne Both

12. Henrik Degn

13. Ida Louise Jervidalo

14. Laura Pode

15. Toni Hauch Hansen Djurhuus (afbud)

16. Rikke Flebbe, SDS formand

17. Ida Christoffersen, SDS naestformand (afbud)
18. Sarah Henneberg Linding, 1. Suppleant (indsuppleret)
19. Berit Wolff, 2. suppleant

WO NoOURAEWNE

Andre deltagere til hele eller dele af mgdet:

20. Rasmus Tolstrup, Sekretariatschef

21. Stine Brix, Chef for Politik, Overenskomst og Kommunikation

22. Svend Bayer, Chef for Administration og Ledelse

23. Flemming Bach Sgrensen, Chef for Organisering, tillidsvalgte og arbejdsmiljg
24. Martin Xavier Dover, konsulent

25. Nathalie Rosendal Pedersen, konsulent

26. Ayse Gul Basoda, Faglig leder, @konomi og Regnskab

27. Anders Jonassen, Konsulent (referent)
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Referat:
1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden er godkendt.

Det betyder ogsa, at punkter A til D er henholdsvis taget til efterretning og besluttet.

Det fgres ogsa til referat, at hovedbestyrelsen siden sidste har besluttet at nedszette et
valgudvalg, der skulle godkende den netop overstaede urafstemning.

2. Drgftelse af valgi DS
Den kommende Hovedbestyrelse skal som saedvanligt evaluere det netop overstaede valg i
DS pa det fgrste mgde i december 2024. Pa dette mgde kan hovedbestyrelsen give fgrste
inputs til evaluering.

Desuden skal hovedbestyrelsen tage valgrapporten til efterretning. Valgrapporten er
godkendt af det HB-nedsatte valgudvalg.

Hovedbestyrelsen drgftede den netop overstaede valgkamp og gav inputs til den
kommende evaluering.

Der var iseer debat om hvorvidt frikgbte politikere matte komme med anbefalinger i en
valgkamp og om brugen af facebookgruppen ”Valg i DS”, hvor en del havde synes, at tonen
havde veeret hard. | en kommende valgkamp skal det overvejes om der kan laves nogle
bedre retningslinjer for gruppen.

Det blev ogsa naevnt, at der ikke sa mange kandidater, der tager imod tilbuddet om hjaelp
til at praesentere sig pa nye mader eller medier.

Der var desuden spgrgsmal til, hvorvidt den vilkarlige reekkefglge af kandidaterne som
aftalt pa et tidligere mgde var fulgt. Dette vil administrationen fglge op til frem mod den
endelige evaluering i december.

Susanne Both gnskede fgrt til referat, at hun ikke mente at det havde fungeret at have en
seerlig spgrgetid fra kl.14 — 16, fordi de fleste HB-kandidater og medlemmer arbejder i dette
tidsrum.

3. Organisationsnyt
Hovedbestyrelsen modtager som altid en mundtlig orientering om nyt i organisationen
siden sidst. Denne gang ogsa med en opdatering pa implementeringen af den nye
administrative struktur.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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4. Beslutning om forslagspakke til regionale naestformaend
Repraesentantskabsmgde 2022 igangsatte en forspgsperiode med regionale naestformaend
inklusiv en evaluering, sa der kunne tages stilling til en permanent ordning pa
repraesentantskabsmgde 2024.

Hovedbestyrelsen besluttede pa sidste m@de, at den ikke ville indarbejde de regionale
naestforpersoner i sit budgetforslag, men hovedbestyrelsen er forpligtet af
repraesentantskabet til at forelaegge et “realistisk bud pa en finansiering af permanent
indfgrsel af regionale naestformaend”, der kan forelaegges REP24.

Hovedbestyrelsen besluttede, at den som forpligtet ville fremsende forslaget om frikpbte
regionale naestformaend til repraesentantskabet og at den ville fremsende alle de tre
finansieringsforslag, som forretningsudvalget havde fundet.

A: 10 kr. kontingentforhgjelse, samt nedskaering pa Ignkroner svarende til 1 arsveerk

B: 5 kr. kontingentforhgjelse og konvertere 10 kr. kontingent fra Aktionsfonden til driften.
C: Konvertere 10 kr. kontingent fra Aktionsfonden til driften, samt nedskaering pa Ignkroner
svarende til 1 arsveerk.

Faellesadministrationen bemaerkede til forslag B og C, at det er faellesadministrationens
faglige vurdering, at det ikke vil vaere forsvarligt at nedsaette indbetalingen til
Aktionsfonden (mulighed B og C), fgr Aktionsfonden er bedre polstret.

Hovedbestyrelsen stemte derpa om, hvorvidt HB kan anbefale loveendringsforslaget med ét
af de tre finansieringsforslag, der pa nuvaerende tidspunkt er fundet.

Imod stemte (12): Signe Feerch, Ditte Brgndum, Rikke Janaki Troelsen, Marie Pallesgaard
Vithen, Tania Larsen Kvist, Rasmus Balslev, Henrik Degn, Rikke Flebbe, Trine Quist, Laura
Pode, Ida Louise Jervidalo, Mie Vode Moll.

For stemte (2): Berit Wolff, Susanne Grove

Undlod (1): Susanne Both med en bemaerkning om, at hun vil afvente stillingtagen indtil vi
kender til alle stillede finansieringsforslag.

Sarah Henneberg Linding og Sisi Ploug Pedersen var fraveerende under afstemningen.

Der var ogsa HB-medlemmer, der stemte imod forslaget, som udtrykte, at de afventer om
der fra repraesentanterne indkommer andre finansieringsforslag.

Susanne Both gnskede fgrt til referat, at hun oplever at det er sveert for HB-medlemmer at
pege pa at finde besparelser, nar man kun sa et overordnet budget og ikke kunne dykke
mere ned i detaljer og finde yderligere besparelser, som kunne finansiere de regionale
naestforpersoner.
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Administrationen svarede til dette, at de tidligere og frem mod REP meget gerne vil sta til
radighed telefonisk eller ved mgder, for at uddybe konkrete poster. Forkvinden
understregede, at alle HB-medlemmer altid kan fa svar pa deres spgrgsmal.

Susanne Both gnskede ogsa at fa fgrt til referat, at man under punktet om FTR-indsatsen jo
foreslog at afseette en hel konsulentlgn til frikgb af FTR og TR fremadrettet, og at denne
Iensum ogsa kunne veere blevet afsat til de regionale nastforpersoner i stedet for.

5. Beslutning om hverdag og vilkar
HB forholdt sig i september til de fgrste udkast til nyt principprogram og strategiske
pejlemarker. Pa baggrund af HBs kommentarer, input fra medlemmerne samt yderligere
drgftelser i daglig ledelse er der formuleret nye udkast, som nu forelaegges HB, der skal
beslutte, om de — evt. med yderligere rettelser — vil indstille dem til vedtagelse pa REP.

Indstillingen tiltradt med mindre sendringer.

6. Beslutning om FTR indsats
Pilotprojektet vedrgrende FTR-indsatsen blev evalueret pa HB-mgdet i september og i den
forbindelse blev det besluttet, at administrationen pa dette mgde skulle praesentere
hovedbestyrelsen for forslag til, hvordan rekrutterende indsatser gennem frikgb af FTR og
TR kan szettes i drift og varigt finansieres. Med denne indstilling anbefaler Forretnings-
udvalget en budgetneutral implementering, hvor allerede afsat Isnsum anvendes som varig
finansiering, nar det er muligt ifm. naturlig personaleomsaetning.

Forkvinden konkluderende, at et flertal af hovedbestyrelsen var for indstillingen, der
saledes er tiltradt.

Hovedbestyrelsen gnsker, at den kommende hovedbestyrelse fortsat skal fglge med i
indsatsen blandt andet ved at blive orienteret om kriterier for frikgb/ansaettelser.

Susanne Both gnsker fgrt til referat at:
- hun mener at det er problematisk at omkonvertere en hel konsulentstilling til at
frikgbe TR og FTR, nar vi hgrer at konsulenterne har meget travilt.

- SB mener fortsat ikke at DS som fagforening skal frikgbe tillidsvalgte til at rekruttere pa
deres arbejdsplads, men at DS fortsat ma arbejde med at sgrge for at de tillidsvalgte far
den ngdvendige tid til deres TR-arbejde og at rekruttering er en del af TR-arbejdet
selvom arbejdsgiver ikke gnsker at give tid hertil.

- SB naevnte desuden at finansieringen af FTR-indsatsen burde laegges op til enten REP
eller den nye HB nar finansieringen af de regionale naestforpersoner nu blev en REP-
beslutning.

- SB papegede desuden at der ma arbejdes med at det er forskellige kommuner, som
man i sa fald frikgber fra, sa det ikke er den samme kommune hvor frikgbet sker
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7.

10.

11.

henover flere ar, og at der var mange fra den nuveerende hovedbestyrelse, der havde
veeret involveret i dette FTR-projekt.

Beslutning om valg af den gyldne socialradgiver

Hovedbestyrelsen skal i fortrolighed beslutte, hvem der skal modtage Den Gyldne
Socialradgiver 2024. Prisen skal uddeles pa Repraesentantskab 2024 og vinderen far 15.000
kr. ud over ren.

Hovedbestyrelsen vedtog nogle kriterier Den Gyldne Socialradgiver pa sit mgde i april. De
er angivet i den uddybede sagsfremstilling nedenfor.

Der er indkommet 13 indstillinger, der er kommet rettidigt og inden for fristen.
Der er i ar ikke kommet indstillinger, hvor den indstillede, ikke er aktivt medlem af Dansk
Socialradgiverforening.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Louise Bligaard Winther skulle modtage prisen.

Beslutning om jubileumslegatet

Hovedbestyrelsen skal beslutte, hvem der skal modtage Dansk Socialradgiverforenings
jubileumslegat 2024. Der er indkommet 3 ansggninger, som er vedlagt som bilag.
Beslutningen er fortrolig indtil uddelingen pa repraesentantskabsmgde i november 2024.

Hovedbestyrelsen besluttede, at Anne Louise Kronborg skulle modtage jubileeumslegatet
for 2024

Opfglgning pa REP22 og XOREP
Hovedbestyrelsen modtager en opdateret opfglgningsoversigt pa beslutninger truffet pa
REP22 og det ekstraordinaere repraesentantskab i 2024.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Opfelgning pa REP22 forslag om medlemstilbud til sygdomsramte medlemmer

REP22 vedtog et forslag om afdeekning af mulige medlemstilbud til socialradgivere, der er i
fare for at miste kontakten til arbejdsmarkedet pa grund af arbejdsrelateret sygdom.
Hovedbestyrelsen valgte at lade arbejdet indga som en leverance i projektet En Styrket
Arbejdsmiljgindsats under Socialradgivernes DS. Administrationen kan nu konstatere, at
dette er ikke blevet naet i en periode med en omorganisering af DS administrative
organisation — herunder ogsa hele radgivnings- og arbejdsmiljgomradet.

Hovedbestyrelsen tog beslutningen til efterretning.

Beslutning om Ignsikringsmuligheder for DS’ medlemmer

REP22 besluttede, at HB skulle nedszette en arbejdsgruppe i DS til at undersgge
mulighederne for, at DS kan udvikle en mere attraktiv Ignsikring. HB skal pa baggrund af
arbejdsgruppens undersggelse vurdere om HB vil fremseette et forslag om en ny model for
Ignsikring pa REP24.
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Der har veeret nedsat en arbejdsgruppe i Feellesadministrationen, som har undersggt
mulighederne. DS’ gkonomiske situation ggr dog, at arbejdsgruppen anbefaler, at der i den
kommende periode ikke arbejdes for at indfgre en kollektiv Ignsikringsmodel. En kollektiv
Ignsikring vil skulle finansieres ved en kontingentstigning. Derfor foreslar arbejdsgruppen,
at DS beholder sin nuvaerende individuelle Ignsikringsmodel, men prgver at forhandle mere
fordelagtige vilkar for medlemmerne. DS har ikke indgaet i forhandlinger med FTFa i
forbindelse med undersggelsen. Baggrunden for anbefalingen og svar pa den politiske
bestilling fra REP22 er uddybet i 11.01.

Indstillingen er tiltradt.

12. Beslutning vedr. Lovudvalgets forslag til en ny politisk struktur
Lovudvalget udkom med sine anbefalinger til ny politisk struktur indenfor tidsfristen. HB
behandlede anbefalingerne pa sidste HB-mg@de og valgte at indarbejde lovudvalgets
basismodel i budgettet 2025/26. HB skal pa dette mgde beslutte, hvorvidt de vil anbefale
repraesentantskabet en eller flere af Lovudvalgets modeller. Herunder hvorvidt yderligere
modeller end basismodellen skal indarbejdes i budgettet.

Daglig Ledelse indstiller, at hovedbestyrelsen beslutter, hvorvidt HB vil anbefale
repraesentantskabet en eller flere af Lovudvalgets modeller. Herunder, hvorvidt yderligere
modeller end basismodellen skal indarbejdes i budgettet.

Hovedbestyrelsen drgftede Lovudvalgets forskellige modeller.

En enstemmig hovedbestyrelse besluttede at stgtte Lovudvalgets forslag til
gennemskrivning af lovene.

En enstemmig hovedbestyrelse besluttede at stgtte Lovudvalgets Basismodel

Hovedbestyrelsen stemte herefter om den skulle stgtte nogen af de tre modeller, der var
fremlagt af Lovudvalget.

Et flertal i hovedbestyrelsen (12) besluttede at stgtte Lovudvalgets model 2 (Signe Faerch,
Ditte Brendum, Rikke Janaki Troelsen, Marie Pallesgaard Vithen, Tania Larsen Kvist,
Susanne Grove, Rikke Flebbe, Trine Quist, Laura Pode, Ida Louise Jervidalo, Sarah
Henneberg Linding og Mie Vode Moll)

For at stgtte model 1 stemte (3): Rasmus Balslev, Henrik Degn, Sisi Ploug Pedersen.

Blankt stemte (1): Susanne Both. med den bemaerkning at ingen af modellerne er helt
ideelle og at der evt. er eendringsforslag ift. modellerne, som er bedre.

Hovedbestyrelsen gnsker, at der skal vaere et mgde i mgdeudvalg 1 efter fristen for £F og
inden Repraesentantskabsmgdet.
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13.

14.

15.

16.

17.

Opsamling pa hovedbestyrelsen strategiske beslutninger

Hovedbestyrelsen og repraesentantskabet har i Igbet af de sidste fastsat en raekke
strategiske mal og igangsat indsatser, som skal veere med til at sikre, at DS nar de fastsatte
mal. Feellesadministrationen har lavet en samlet opsamling herpa med henblik pa at skabe
ét samlet og overskueligt overblik over strategiske beslutninger, som kan overleveres til
den tiltreedende Hovedbestyrelse og som Fallesadministrationen kan arbejde ud fra for at
implementere de politisk fastsatte mal.

Indstillingen er tiltradt

Evaluering af hovedbestyrelsesarbejdet

Hovedbestyrelsen skal pa dette mgde evaluere pa de sidste to ars
hovedbestyrelsesarbejde. Evalueringen sker pa baggrund af de principper for HB’s arbejde
som HB drgftede og tiltradte pa HB mgde april 2023.

Hovedbestyrelsen evaluerede hovedbestyrelsesarbejdet i grupper og i plenum.

Punktet udgdr (Ungeudspil)
Da punktet blev trukket kort far deadline, udgdr punktet, men der er ikke lavet om i
dagsordenspunkterne.

Beslutning om Fagligt Videnscenter

Projekt fagligt videnscenter skulle afdeekke potentialerne og gkonomien i at opstarte et
egentligt videnscenter for socialradgiverne med udbud af uddannelse, kurser og
professionsfaglig viden til medlemmerne, samt undersgge medlemmernes behov og DS’
muligheder i forhold til at udbyde efter- og videreuddannelse, herunder gennemfgre en
leeserundersggelse af Fagbladet. Projektet har nu gennemfgrt en analyse, der afdaekker
ovenstaende og en afrapportering herpa. Projektets anbefalinger er vedhaeftet i bilag
16.01. Pa baggrund af projektets tilvejebragte indsigter og anbefalinger, skal
Hovedbestyrelsen nu treeffe beslutning om videreudvikling og implementering af et
egentligt fagligt videnscenter.

Indstillingen er tiltradt
Beslutning om REP24 formalia
HB far til godkendelse forslag, som stilles af HB til REP24 under dagsordenspunktet

Formalia. Den vedlagte tidsplan er forelgbig og kan sendre sig frem mod REP.

Hovedbestyrelsen godkendte forslaget til forelgbig tidsplan, men gnskede, at
repraesentanterne var opmaerksomme p3, at Igrdagens program kan traekke ud.

Hovedbestyrelsen godkendte forslaget til Dagsorden

Hovedbestyrelsen indstiller fglgende m@deudvalg:
Mgdeudvalg 1: Lovudvalg og gkonomi
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18.

Forkvinde for mgdeudvalget: Forkvinde Signe Faerch

3 hovedbestyrelsesmedlemmer: Regionsformand for Nord Trine Quist, Tania Larsen Kvist og
Laura Pode

3 repraesentanter: Peter Tvedskov (Syd), Stella Meyer Olesen (Nord), Malene Sandie
Thackrah

Administrativ bistand efter behov.

Mgdeudvalg 2: @vrige forslag (principprogram, strategiske pejlemaerker, udtalelser o.a.)
Forkvinde for mgdeudvalget: Naestforkvinde Ditte Brendum

3 hovedbestyrelsesmedlemmer: Regionsforkvinde for Syd Mie Moll, Susanne Grove og
Rasmus Balslev.

3 repraesentanter: Mette Brix (region @st), Christina Eilers (Nord), Lone Jgrgensen
Administrativ bistand efter behov.

Beslutning om indkomne forslag til REP24

Hovedbestyrelsen drgfter indkomne forslag, som er indkommet inden HBs deadline.
Deadline for gvrige forslag end loveendringer er 25. oktober og deadline for
@ndringsforslag til loveendringer er 17. november. HBs drgftelse af disse forslag kan derfor
forst ske pa HB-mgdet den 21. november. DL foreslar, at HB angiver ud for alle forslag om
HB stgtter forslaget eller ikke, da det sikrer transparens.

Hovedbestyrelsen besluttede, at der pa forslagene til REP24 skal sta, hvis “en enig” eller "et
flertal” af hovedbestyrelsen stgtter et forslag.

Frist vedrgrende lovandringer
Stillet af Forretningsudvalget

Forslaget eendrer fristen for at fremsaette for andringsforslag til lovaendringsforslag til fem
dage f@r Repreesentantskabet. | dag er der ingen fastsat frist for &ndringsforslag til

loveendringsforslag.

En enig Hovedbestyrelse stgtter forslaget

Forslag til 22ndring af foreningens ledelse
Stillet af Jesper Nissen

Forslaget indeholder flg forslag:
a) afskaffelse den nationale naestformandspost
Hovedbestyrelsen kan ikke stgtte forslaget

b) gar de tre regionsformaend til landsnaestformaend
En enig hovedbestyrelse anbefaler lovudvalgets basismodel, hvor dette forslag ogsa indgar

¢) reducerer hovedbestyrelsen med et ordinaert medlem og et SDS-medlem
En enig hovedbestyrelse anbefaler lovudvalgets basismodel, hvor dette forslag ogsa indgar
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d) nedlaegger daglig ledelse
En enig Hovedbestyrelse stgtter i stedet basismodellen, der sammenlaegger FU og DL efter
en anden model.

Forslag om &ndret valgperiode til fire ar
Stillet af Jesper Nissen

Forslaget eendrer valgperioden med fire ar med undtagelse for studerende.
Repraesentantskab afholdes hvert 4. ar.
En enig hovedbestyrelse stgtter ikke forslaget

Permanentggre ordningen med de regionale naestformand
Stillet af Jesper Nissen

Forslaget har til formal at permanentggre de regionale naestformaend. Forslaget indeholder
ikke et forslag til finansiering.
Hovedbestyrelsen tog stilling til tre finansierede forslag om regionale naestformaend under

punkt 4

Pracisering af hvilke forslag et ekstraordinzert repraesentantskabsmgde kan behandle
Stillet af Jesper Nissen

Forslaget indskaerper at et ekstraordinaert repraesentantskabsmgde kun kan behandle de
forslag, som er indgivet med beslutning om at indkalde det ekstraordinzere

Repraesentantskab.
En enig hovedbestyrelse stgtter ikke forslaget

Forslag om at omdanne sektionen for selvstandige til en faggruppe
Stillet af Jesper Nissen

Sektionen for selvsteendige nedlaegges og henvises til at oprette sig efter reglerne for
faggrupper.

En enig hovedbestyrelse anbefaler lovudvalgets basismodel, hvor dette forslag ogsa indgar

Forslag om at omdanne sektionen for selvstandige til en faggruppe
Stillet af Harald Pedersen

Sektionen for selvsteendige nedlaegges og henvises til at oprette sig efter reglerne for
faggrupper.

En enig hovedbestyrelse anbefaler lovudvalgets basismodel, hvor dette forslag ogsa indgar

Forslag om at omdanne sektionen for ledere til en faggruppe
Stillet af Harald Pedersen
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Ledersektionen nedlaegges og henvises til at oprette sig efter reglerne for faggrupper.

En enig hovedbestyrelse stgtter ikke forslaget

Forslag om at omdanne seniorsektionen til en faggruppe
Stillet af Harald Pedersen

Seniorsektionen nedlaegges og henvises til at oprette sig efter reglerne for faggrupper.

En enig hovedbestyrelse stgtter ikke forslaget

Zndring af navn til ”Dansk Socialradgiverforening (Socialradgiverne)” og
”Socialradgiverstuderende"

Stillet af SDS og FU

Dansk Socialradgiverforening skifter navn til ” Dansk Socialradgiverforening
(Socialradgiverne)” og SDS skifter navn til “Socialradgiverstuderende”

Et flertal af Hovedbestyrelsen stgtter forslaget

Faggruppen professionshgjskoler og AAU har fast medlem af HB
Stillet af Faggruppen for professionshgjskoler og AAU

Forslaget giver faggruppen en fast plads i HB.

En enig hovedbestyrelse stgtter ikke forslaget

Zndringsforslag til basismodellens sammenszetning af HB
Stillet af Tania Kvist

Forslaget eendrer basismodellen sammensaetning af HB fra 9 ordinaere medlemmer til 10
ordinzere medlemmer.

| stedet for at indkalde to suppleanter indkaldes kun en suppleant (dette er i dag reguleret i
HBs forretningsorden, og ikke i lovene).

Et flertal af Hovedbestyrelsen stgtter ikke forslaget

Indkomne forslag til vedtaegtseendringer

Mulighed for at klubberne kan afholde generalforsamling hvert andet ar
Stillet af Tina Mortensen

Z&ndring, sa klubberne afholder generalforsamling hver andet ar frem for hvert ar.

En enig hovedbestyrelse stgtter forslaget
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19.

20.

21.

22.

Indkomne forslag til kontingent
Forlaengelse af rabatperiode for ledige dimittender
Stillet af Susanne Grove

Forslaget vil forlaenge rabatperioden for ledige dimittender med tre maneder. Forslaget er
annonceret mundtligt.

Et flertal af hovedbestyrelsen stgtter dette forslag, safremt der kan findes finansiering i
Lovudvalgets model 2

Drgftelse af hovedbestyrelsens forslag til Budget 2025-26

Hovedbestyrelsen skal stille et forslag til budget pa repraesentantskabet til november. P3
sidste mg@de traf Hovedbestyrelsen en raekke overordnede beslutninger omkring budgettet.
Disse er indarbejdet. Desuden er der nu indgaet et overenskomstforlig med foreningens
AC-klub. Konsekvenserne af dette er ligeledes indarbejdet.

Hovedbestyrelsen havde under et tidligere punkt besluttet at indarbejde FTR-projektet og
det faglige videnscenter i budgettet.

Med det tilfgjet er forslaget godkendt og kan fremsendes til det radgivende budgetudvalg —
og herefter repraesentantskabet.

Beslutning om HBs ordfgrere

Hovedbestyrelsen skal veelge ordfgrere til at fremsaette HBs forslag til REP24 samt
ordfgrere til at tale imod de forslag, som HB ikke stgtter. Administrationen yder bistand til
ordfgrere med talepapirer efter behov pa baggrund af HBs drgftelser om forslagene.

Deadline for forslag er 25. oktober, hvorfor hovedbestyrelsen ikke endnu har fulgt overblik
over indkomne forslag. Derfor vil de sidste ordfgrerskaber bliver fordelt pa HB-mgdet
dagen f@r REP.

Hovedbestyrelsen fordelte ordfgrerskaberne imellem sig. Desuden blev der ogsa valgt en
raeekke medansvarlige, som ogsa kunne blande sig i debatten.

Opfelgning pa lokalesituation

Det ekstraordineaere repreesentantskab i januar besluttede, at der skulle gennemfgres en
analyse af lokaleforholdene i Toldbodgade med henblik pd om man kunne spare penge pa
husleje og eller ved salg.

Pa dette mgde orienteres hovedbestyrelsen om hvilke drgftelser, undersggelser og
handlinger, der er foretaget siden januar 2024.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og besluttede, at der skal laves
analysearbejde, der belyser DS’ samlede leje- og ejeforhold.

Eventuelt
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Skriftlige sager:

A. Medlemsrapport 3. kvartal
Rapporten Medlemsviden for tredje kvartal 2024 er klar. Hovedbestyrelsen vil blive
praesenteret for hovedkonklusionerne pa mgdet.

B. Indstilling om Valg af revisorer, kritisk revisor og -suppleant
Hovedbestyrelsen skal vaelge, hvem der skal veere revisorer, kritisk revisor og -suppleant til
REP24.

Bade Vinnie Eliassen og Jesper Nissen gnsker genvalg og dermed ogsa at indga i det
radgivende budgetudvalg frem mod naeste Repraesentantskabsmgde.

Faellesadministrationen anbefaler at fortseette med Deloitte som ekstern Revisor.

C. Status pa Socialradgivernes DS
Hovedbestyrelsen modtager som vanligt en orientering med afrapportering pa
Socialradgivernes DS. Status pa projekterne fremgar af bilag C.1.

D. Beslutning om ny mgdeplan for den kommende HB periode
HB har besluttet at indarbejde Lovudvalgets basismodel i sit budgetforslag. Modellens
besparelser inkluderer en reduktion i HB’s bevilling, der findes ved at mindske maengden af
arlige ordinaere mgder til 4 i de ar, hvor der ikke er reprasentantskab og fem i det ar, hvor
der er. Hovedbestyrelsen fremsendes hermed en ny mgdeplan for 2025-2026 med forslag
til, hvor det fire arlige mader skal ligge.



