HB-mgde 3-24
Dato, 3.-4. juni 2024

Deltagere:

LooNOU R WNE

Andre deltagere til hele eller dele af mgdet:

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Signe Faerch

Ditte Brgndum

Rasmus Hangaard Balslev

Trine Quist

Mie Vode Moll (Afbud dag 1)

Sisi Ploug Pedersen (Deltog virtuelt)
Rikke Janaki Troelsen

Tania Larsen Kvist

Marie Pallesgaard Vithen

. Susanne Grove

. Susanne Both

. Henrik Degn

. Ida Louise Jervidalo
. Laura Pode

. Toni Hauch Hansen Djurhuus (afbud dag 2)
. Rikke Flebbe, SDS formand (deltog virtuelt)
. Ida Christoffersen, SDS naestformand
. Sarah Henneberg Linding, 1. Suppleant (Deltog virtuelt pa den sidste del af mgdet)
. Berit Wolff, 2. suppleant
. Jannie Bertz, Suppleant for Mie Vode Moll (Indsuppleret i dele af mgdet)

Rasmus Tolstrup, Sekretariatschef

Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Stine Brix, Chef for Politik, Overenskomst og Kommunikation
Svend Bayer, Chef for Administration og Ledelse
Janne Wennerstrgm, Chef for Organisering, tillidsvalgte og arbejdsmiljg

Mette Grostgl, konsulent
Nikolaj Jgnsson, konsulent

Bjarke Hartmeyer Christensen, Journalist

Martin Xavier Dover, konsulent

Anders Jonassen, Konsulent (referent)
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Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden er godkendt

Det betyder ogsa, at de skriftlige punkter A-D er hhv taget til efterretning eller besluttet.

2. Den aktuelle politiske situation
Hovedbestyrelsen drgfter aktuel politisk situation pa baggrund af oplaeg fra Daglig Ledelse.

Hovedbestyrelsen drgftede den aktuelle politiske situation herunder iszer den varslede reform
af professionshgjskolerne og socialradgiveruddannelsen.

3. Drogftelse af DS-position pa ungeomradet
Unge uden uddannelse og job har de seneste ar vaeret en meget omtalt malgruppe og en raekke
politiske forhandlinger vedrgrende malgruppen venter i efterdret 2024. Formalet med punktet
er, at hovedbestyrelsen tager en fgrste drgftelse af, hvordan HB ser udfordringerne pa
ungeomradet og om Dansk Socialradgiverforening skal udvikle en ungeposition, som kan spille
ind ift. de politiske forhandlinger med henblik pa at sikre en bedre indsats og bedre vilkar for
socialradgiverne, som arbejder med malgruppen.

Hovedbestyrelsen drgftede DS-positionen pa ungeomradet og gav anerkendelse og inputs til
det videre arbejde.

Hovedbestyrelsen godkendte desuden den indstillede proces, hvor der arbejdes videre med, at
DS far en ambitigs ungeposition, som bliver fremlagt til beslutning til HB i september 2024

4. Hverdag og vilkar
Arbejdet med principprogram, strategiske pejlemaerker og maerkesager er i gang med afsaet i
"Hverdag og vilkar”-projektet. Det er planen, at faellesadministrationen ved HB-mgdet i
september kan praesentere et reelt udkast, men for at kunne na dertil, er der brug for, at HB
ved dette mgde grundigt drgfter en tydeligere retning for det videre arbejde og traeffer en
reekke valg ift. temaer, som bgr prioriteres.

Pa baggrund af oplaeg fra Faellesadministrationen diskuterede HB indholdet i principprogram,
strategiske pejlemaerker samt maerkesager. Dette skete bade i grupper og i plenum. De
perspektiver og pointer, som HB kom med, udggr grundlaget for det videre arbejde med at
formulere udkast, som pa mgdet i september kan behandles mere tekstneert.

5. Organisationsnyt
Hovedbestyrelsen modtager som altid en mundtlig orientering om nyt i organisationen siden
sidst.

Hovedbestyrelsen blev orienteret om nyt fra organisationen.
Der var tre tilgange af nye medarbejdere, men ingen nye afgange eller opsigelser.
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DS og medarbejderne er selvfglgelig praeget af den store organisationsomveeltning, som blev
vedtaget pa det ekstraordinzere repraesentantskab i januar og som tradte i kraft i april.

Hovedbestyrelsen havde bemaerkninger til den @endrede TR-understgttelse, hvor der stadigvaek
er en del, der skal falde pa plads. Der var ogsa en opmaerksomhed pa medarbejdernes trivsel.

Der forventes en APV til efteraret, som hovedbestyrelsen ogsa vil blive forelagt.

6. ValgiDS 2024
Hovedbestyrelsen tog i april en indledende drgftelse af rammerne for valg i DS.
Hovedbestyrelsen skal pa dette mgde traeffe beslutning om rammer for og aktiviteter i
forbindelse med valget.

Indstillingen blev tiltradt.

Der var et gnske om, at man viderebragte en ide om, at kandidaterne kunne lave personlige
videoer til deling i Facebookgruppen og andre sociale medier. En vejledning i hvordan man laver
en god SoMe video kunne indga i kandidathandbogen.

7. Opfolgning pa REP22 og XOREP beslutninger
Daglig Ledelse gnsker at orientere hovedbestyrelsen om, hvorledes der er fulgt pa de
beslutninger, der er taget pa REP22 og REP24.

Hovedbestyrelsen til orienteringen til efterretning.

8. Update pa Lovudvalgsarbejdet
Lovudvalget har i skrivende stund afholdt deres fgrste mgde af tre planlagt og der afholdes et
seminar i ugen f@r hovedbestyrelsesmgdet.
Hovedbestyrelsen orienteres om Lovudvalgets arbejde pa disse mgder og fremover.
Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

9. Proces for REP24 - herunder valg af dirigenter
Som vanligt far Hovedbestyrelsen et overblik over processen frem mod REP24 og har ansvaret
for at vaelge nogle dirigenter.
Daglig Ledelse gnsker denne gang at fastsaette en frist for aendringsforslag til lovforslag, der
ligger sgndagen fgr Repraesentantskabet, da det vurderes at veere ngdvendigt for at
tilrettelaegge afstemninger og debat pa en god made, i et ar, hvor der, pa baggrund af

lovudvalgets arbejde, forventes en del forslag til loveendringer.

Daglig Ledelse indstiller desuden genvalg til Karina Rohr Sgrensen og Per Westersg som
dirigenter.

Indstillingen er tiltradt
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10.

11.

12,

Beslutning om Lgnningsvedtaegter
Hovedbestyrelsen skal som vanligt seette gang i forhandlingerne om Ignningsvedtaegten, sa
Hovedbestyrelsen kan stille forslag om at @endre denne ved REP24.

Pa dette mgde skal hovedbestyrelsen nedsatte et forhandlingsudvalg, der kan forhandle med
de frikgbte politikere om deres fremtidige vilkar.

De hovedbestyrelsesmedlemmer, som ikke har deres vilkar reguleret i Ignningsvedtaegten,
valgte tre fra deres midte (Susanne Both, Susanne Grove og Tania Larsen Kvist) til at varetage
forhandlingerne om Ignningsvedtaegten. Medlemmerne gav desuden inputs til disse
forhandlinger.

Opdatering pa lokalesag (fortroligt)
Hovedbestyrelsen besluttede pa sit mgde i april, at den ville give mandat til, at
forretningsudvalget kunne kgbe 3. sal i Toldbodgade 19.

Forretningsudvalget har siden sidste m@de fdet forelagt skitsen til en aftale, der ligger inden for
det mandat, som hovedbestyrelsen gav. Forretningsudvalget besluttede at give daglig ledelse
mandat til at skrive under pd kgbsaftale af 3. sal i baghuset i Toldbodgade til en samlet pris pa
15,2 mio. kr. for kontorlokaler og to parkeringspladser.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning

Arsregnskab 2023

Arsregnskabet for DS 2023 viser et negativt driftsresultat pa -2,0 mio. kr. for Central
(Sekretariatet og feellesudgifter) og de tre regioner samlet set, hvilket, som forudset i
kvartalsopfglgning pa HB-mgdet i december, er en lille forbedring i forhold til det tidligere
budgetterede underskud pa -3,2 mio. kr. Denne forbedring skyldes primzert en lille stigning i
kontingentindtaegter og et lavere forbrug pa den politiske organisation.

Driftsorganisationen har et resultat efter udgifter til advokat, strategi og de regionale
naestformaend pa — 7 mio. kr., men en positiv udvikling pa 4,4 mio. kr. i de finansielle poster
efterlader driftsorganisationen pa et samlet underskud pa -2,6 mio. kr.

Samlet viser regnskabet, at Hovedbestyrelsen gjorde rigtigt i at gennemfgre sparekataloget,
minimere brugen af strategipuljen samt indfgre et kvalificeret ansaettelsesstop. Tilsammen har
disse initiativer mindsket underskuddets stgrrelse betragteligt.

Aktionsfondens driftsudgifter er som budgetteret, men ogsa her er der et stgrre overskud pa de
finansielle poster, hvilket giver et samlet overskud pa 7,2 mio. kr. pa Aktionsfondens del af
regnskabet for 2023. Dette er 2,8 mio. kr. bedre end forudsat i budgettet.

Nar regnskaberne for Aktionsfonden og vores driftspkonomi laegges sammen, far vi det
Koncernregnskab, som Hovedbestyrelsen skal godkende (se bilag 1). Det viser samlet set et
overskud pa 4,6 mio. kr. efter finansielle og ekstraordinaere poster, hvilket er vaesentligt bedre



Side 5 af 6

13.

14.

15.

16.

17.

end det budgetterede underskud pa ca. -6,3 mio. kr. Differencen skyldes primeert et
underforbrug pa strategipuljen i forhold til de 5 mio. REP22 havde budgetteret med og et stort
overskud pa finansielle poster.

Hovedbestyrelsen besluttede at godkende arsregnskabet.

Arlig ledelsesrapport om medlemsudvikling mv.

Hovedbestyrelsen orienteres om den arlige medlemsrapport for 2023. Rapporten har til formal
at give “det store billede” pa medlemsudviklingen m.m. ved at vise udviklinger over en laengere
arrekke og i et stgrre perspektiv end de kvartalsvise Medlemsviden-rapporter.

Rapporten vil fremover blive forelagt Hovedbestyrelsen i fgrste kvartal hvert ar med data fra det
forgangne ar.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Kvartalsrapport om medlemsudviklingen

Pa seneste Hovedbestyrelsesm@de blev Hovedbestyrelsen praesenteret for den kvartalsvise
ledelsesrapport med nggletal pd medlemsudvikling, -tilfredshed og -adfaerd. Rapporten er nu
opdateret med tal fra fgrste kvartal af 2024 og med et nyt afsnit om medlemsservice.
Hovedkonklusionerne vil blive gennemgaet pa mgdet.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Evaluering af Styrket Studieindsats

Fra 2018-2022 faldt organiseringsgraden blandt landets socialradgiverstuderende med lidt over
10 procentpoint til 39,1 pct. Blandt andet af den grund igangsatte Hovedbestyrelsen, som en
del af Socialradgivernes DS, projektet En styrket Studieindsats som et pilotprojekt mhp. at finde
veje til igen at gge organiseringsgraden. Projektet blev igangsat i sommeren 2023 og de fgrste
resultater foreligger nu.

Hovedbestyrelsen orienteres i denne sag om evalueringen af den samlede studieindsats 2023
samt vinterstudiestarten 2024. Begge studieindsatser viser gode resultater og vendte
tendenser, der skal ses i lyset af leverancerne i projektet En Styrket Studieindsats — herunder
det gennemfgrte pilotprojekt med studieambassadgrerne.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Orientering fra SDS
Hovedbestyrelsen modtager en mundtlig status fra SDS.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning
Orientering om Socialradgivernes DS

Hovedbestyrelsen modtager som vanligt en orientering med afrapportering pa
Socialradgivernes DS. Desuden er Faellesadministrationen nu sa langt i arbejdet med at
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implementere den nye organisation, at der er kapacitet til at igangseette arbejdet med flere af
de leverancer, der blev sat pa pause i pa HB-mgdet d. 29. august. Desuden vil to af projekterne
blive replanlagt i den kommende tid som fglge af oprettelsen af Faellesadministrationen, der
giver nye og bedre muligheder for at realisere programmets mal.

Hovedbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

18. Eventuelt

Skriftlige punkter:

A.

D.

Mgdeplan for naste HB-periode
Som saedvanligt forelaegges hovedbestyrelsen en mgdeplan for den kommende
hovedbestyrelse.

Cheflgnninger

HB har bestilt en oversigt over cheflgnningerne i den nye Faellesadministration. Lgnningerne
fremgar af uddybningen nedenfor. Den enkeltes chefs I@n er steget for at modsvare et markant
stgrre opgavesaet og pgede personalespaend i den nye administrative organisation. Lgnningerne
ligger dog stadig under medianen for tilsvarende stillinger i fagbevaegelsen og pa trods af disse
Ignstigninger er der stadig netto sparet 2,1 millioner kroner pa lederlgn siden januar 2023.

Status pa handleplan lokal Ign
Pa sit m@de i december besluttede HB, at HB efter OK24 skal vedtage en handleplan for DS’
fremadrettede arbejde med lokal Igndannelse.

Der gives en status for arbejdet med handleplanen.

Andring af praksis for aflaeggelse af regnskab til politisk behandling

Feellesadministrationen har siden det ekstraordinaere repraesentantskab i januar 2024
implementeret det nye feelles budget samt aendret praksis for gkonomistyring og
regnskabspraksis for at sikre en teettere opfglgning og en hgjere grad af transparens i de
politiske forelaeggelser. Som led heri foreslas det at ga fra kvartalsvise, halvarlige og arlige
regnskaber til halvarlig opfglgning og et arligt regnskab for at sikre en bedre brug af DS’s
ressourcer. Der indfgres samtidig en administrativ budgetopfglgning hver 2. maned for at sikre
hurtigere aktion, skulle de gkonomiske forudsaetninger sendrer sig.



