HB-mg@gde 2-24,
Dato 15.-16. april 2024

Dansk Socialradewerforening
faglig handlekraft

Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Hovedbestyrelsen godkendte dagsorden og dermed ogsa de skriftlige sager under punkt A
ogC.

2. Orientering om Organisationsnyt
Hovedbestyrelsen modtager som altid en mundtlig orientering om nyt i organisationen
siden sidst.

Rasmus Tolstrup orienterede om til- og afgange i organisationen.

3. Orientering om ny administrativ organisering i DS
Den nye administrative organisering tradte i kraft den 2. april. Hovedbestyrelsen modtager
en orientering om, hvordan Faellesadministrationen er organiseret per 2. april 2024,
herunder afdelinger, specialiseringer, samt placering af medarbejdere og chefer.

Rasmus Tolstrup orienterede om den nye administrative organisering.

4. Drgftelse af den aktuelle politiske situation
Formalet med punktet er en orientering og drgftelse af den aktuelle politiske situation set i
forhold til socialradgivernes fag og vilkar.

Hovedbestyrelsen blev orienteret om det udviklingen pa det specialiserede socialomrade
og den annoncerede reform af professionsuddannelserne — herunder
socialradgiveruddannelsen.

Hovedbestyrelsen gav indspark til arbejdet med at varetage socialradgivernes interesser |
den kommende reform af professionsuddannelserne herunder socialradgiveruddannelsen.

Der var bred enighed om, at det ikke er en god vej at forringe socialradgiveruddannelsens
lengde.

5. Orientering om rapport om det specialiserede socialomrade v/ Torben Tranaes
Ekspertudvalget pa socialomradet netop har fremlagt deres anbefalinger til socialomradet.
Formanden for udvalget, Torben Tranaes, gaester hovedbestyrelsesmgdet og fremlaegger
rapportens konklusioner. Efterfglgende er der mulighed for spgrgsmal.

Hovedbestyrelsen modtog et oplaeg fra Torben Tranaes.
6. Beslutning om flytning af lokation for REP24

Afholdelsen af det ekstraordinaere repraesentantskab i Odin Havnepark, Odense, var
vellykket i forhold til den praktiske afvikling. Pa den baggrund skal hovedbestyrelsen drgfte
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om den vil flytte Repraesentantskabsmgde 2024, der skal afholdes den 22.-23. november
2024,

Det vil give en markant besparelse pa omkring 374.000 kr. Men samtidigt betyde, at der er
lengere mellem konferencelokalet og hotelvaerelser.

Hovedbestyrelsen drgftede hvorvidt man skulle tiltreede indstillingen og flytte
repraesentantskabet til Odense. Herefter stemte hovedbestyrelsen om hvorvidt
indstillingen skulle tiltreedes.

For stemte (15): Signe Faerch, Ditte Brgndum, Rasmus Hangaard Balslev, Trine Quist, Mie
Vode Moll, Rikke Janaki Troelsen, Marie Pallesgaard Vithen, Susanne Grove, Susanne Both,
Henrik Degn, Ida Louise Jervidalo, Laura Pode, Toni Hauch Hansen Djurhuus, Rikke Flebbe
og Ida Christoffersen

Imod stemte (2): Sisi Ploug Pedersen og Tania Larsen Kvist
Indstillingen er derfor tiltradt.

7. Beslutning om proces for budget 2025-26
Hovedbestyrelsen skal indstille budget til vedtagelse pa REP24. der skal udsendes to uger
fér REP24’s afholdelse. Pa dette mgde skal Hovedbestyrelsen vedtage en proces for,
hvordan budgettet skal udarbejdes samt beslutte hvilke temaer, der skal arbejdes med i
budgetprocessen.

Der er netop vedtaget et budget for 2024-25 pa det ekstraordinaere
repraesentantskabsmgde i januar. Dette budget danner rammen for budgetprocessen.
Samtidig blev der pa det ekstraordinaere repraesentantskabsmgde truffet en raekke
beslutninger, som er relevante for budgettet. Desuden har bade REP22 og HB igangszt en
reekke pilotforsgg, der lige nu er finansieret af vores egenkapital og som stopper ved
udgangen af 2024, hvis der ikke findes en varig finansiering. Budgetprocessen bgr fokuseres
pa disse emner.

Hovedbestyrelsen tiltradte indstillingen.

8. IT-investeringer 2024-2026
Hovedbestyrelsen gnskede pa sit mgde i oktober 2023 at fa et overblik over de IT-
investeringer samt tilgreensende udviklingsopgaver, som Dansk Socialradgiverforening star
over for i de kommende ar.

Ud over a) investeringen i et nyt medlemssystem sammen med et nyt sagsstyringssystem,
der behandles under punkt 10, er der ogsa behov for at investere i b) at udvide
mulighederne for nem kontingentbetaling via nye betalingsmuligheder for medlemmerne,
c) et nyt gkonomisystem, d) en ny hjemmeside. Dertil kommer e) udviklingsopgaven med at
skabe en bedre indmeldelsesproces for medlemmerne.
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10.

Alle disse projekter er ngdvendige for, at DS kan Igfte kvaliteten i medlemsbetjeningen i DS
og sikre en stabil og effektiv drift.

Finansieringen af de stgrre softwarekgb er blevet kompliceret af, at reglerne for afskrivning
af softwarekgb er aendret ved en nylig bekendtggrelse. Det betyder, at disse indkgb nu ikke
skal fremga som afskrivninger fem ar fra indkgbet, men skal udgiftsfgres i det ar hvor
indkgbet foretages. For at balancere regnskaberne i de ar, hvor indkgbene skal foretages,
foreslas en budgetrevision under punkt 9, hvor der oprettes en IT-budgetpost til
henholdsvis IT-indkgb og IT-drift.

Indstillingen er tiltradt.

Budgetrevision pga. nye afskrivningsregler

| forbindelse med udarbejdelsen af arsregnskabet for 2023 er Fzellesadministrationen af
vores revisor, Deloitte, blevet bekendt med, at reglerne for afskrivning ved kgb af
licensbaserede softwareprogrammer er lavet om. Tidligere skulle man ved stgrre kgb af
software, fordele udgifterne over de kommende fem ar, altsa Igbende afskrive udgifterne
med et vist belgb. Reglerne er nu lavet om, sa udgifter skal bogfgres i de regnskabsar, hvor
de falder. Det har betydning for det vedtagne budget, hvor udgiften var teenkt afskrevet
over de kommende fem ar — og primeert til afskrivning pa netop softwarekgb.

For at handtere, at udgifter til licensbaserede softwareprogrammer skal bogfgres i de ar,
hvor udgiften falder, foreslas det, at budgettet revideres, sa der oprettes en post til IT-
indkgb, der finansieres af en reekke andre budgetposter, hvor der forventes underforbrug,
jf. afsnittet Uddybning nedenfor.

Indstillingen er tiltradt

Nyt Medlemssystem

cBrain, vores leverandgr af DS’s medlemssystem, M4, har meddelt DS og deres gvrige
kunder, at de lukker M4 i 2025. cBrain tilbyder deres kunder at investere i et andet
medlemssystem kaldet M5. DS er derfor ngdt til at investere i et nyt medlemssystem i
2024. DS' sagsstyringssystem F2 er ogsa leveret af cBrain. cBrains plan er, at M5 skal
integreres med F2 som ét system. Faellesadministrationen har derfor med de andre
fagforbund, som er kunder hos cBrain, undersggt bade, om vi skal erstatte M4, og i samme
omgang F2. For DS er konklusionen pa undersggelsen, at den bedste mulighed er at veelge
en ny leverandgr, Lime’s, medlemssystem, da det giver det bedste forhold mellem pris og
kvalitet og den starste fleksibilitet i udvikling af medlemsbetjeningen. Limes Igsning
inkluderer desuden et nyt sagsstyringssystem til medlemssager, som kan erstatte F2. Vi
bruger i forvejen Lime til at understgtte arbejdet i Medlemsservice.

Hovedbestyrelsen skal derfor beslutte, om Faellesadministrationen kan fa mandat til at
indga en aftale med Lime om et nyt medlemssystem og et nyt sagsstyringssystem til

medlemssager pa vegne af DS.

Indstillingen er tiltradt.
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11.

12.

Lokalesituation i Toldbodgade (fortrolig)
Hovedbestyrelsen drgftede situationen.

Sisi Ploug Pedersen og Tania Larsen Kvist ville have fgrt til referat, at de ikke kan tilslutte sig
indstillingen, fordi vi investerer i kontorlokaler, hvor der ikke er adgang for mennesker med
handicap.

Susanne Both, Sisi Ploug Pedersen og Tania Larsen Kvist ville have fgrt til referat, at det var
en forhastet beslutning, der ikke efterlevede REP-beslutningen om at undersgge
lokalesituationen “ngje”.

Susanne Both har indsendt fglgende bemaerkning til referat:
”Jeg vil gerne have at der henvises til XO REP24 og det vedtagne @ndringsforslag
03.02.03b £F til Forslag om opsigelse af lokaler i Toldbodgade.

XOREP24 palagde os at “det skal undersgges ngje om der er gkonomiske fordele ved
at kgbe eller leje sig ind i f.eks. det nye fagforeningshus som pa Sluseholmen.” pa
baggrund af at "DSs lejede lokaler er dyre og der kan muligvis opnas gkonomiske
fordele ved at undersgge muligheden for bade salg af forhuset i Toldbodgade samt
opsigelse af lejemalet i baghuset. Fagforeningens egne lokaler er ikke
handicapvenlige, da der er flere etager og ingen elevator.”

HB er ikke siden XOREP24 ikke blevet forelagt noget om undersggelser af
ovenstaende, som HB og DS var blevet palagt af XOREP24 og det opleves dermed
ikke som undersggt ngje.

SB saetter desuden spgrgsmalstegn ved at det foreslas at man kgber 3.sal til en
overpris pa 20% ift. markedsveaerdien.”

Hovedbestyrelsen stemte om indstillingen:

For stemte (13): Signe Faerch, Ditte Brgndum, Rasmus Hangaard Balslev, Trine Quist, Mie
Vode Moll, Rikke Janaki Troelsen, Susanne Grove, Henrik Degn, Ida Louise Jervidalo, Laura
Pode, Rikke Flebbe og Ida Christoffersen.

Imod Stemte (4): Susanne Both, Toni Hauch Hansen Djurhuus, Tania Larsen Kvist, Sisi Ploug
Pedersen.

Indstillingen er derfor tiltradt.

Hovedbestyrelsen besluttede, at man skulle undersgge hvorvidt det er muligt at etablere
tilgeengelighed for mennesker med handicap i flere dele af Toldbodgades forhus, udover
den allerede planlagte handicapadgang til mgdelokalerne.

Drgftelse af tiltag for den grgnne omstilling i DS
Det indstilles at, Hovedbestyrelsen med udgangspunkt i et mundtligt oplaeg fra
naestforkvinde Ditte Brgndum, drgfter DS’ position pa det grgnne omrade.
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13.

14.

15.

Feellesadministrationen indfgrer en raekke tiltag med det formal at hgjne baeredygtigheden
og mindske klimabelastningen i driften af foreningen. Hovedbestyrelsen modtager en
oversigt over disse til orientering nedenfor.

Hovedbestyrelsen drgftede DS position pa det grenne omrade. Herunder en reekke tiltag,
der skulle ggre DS grgnnere.

Der er fire konkrete tiltag:

- Kantine: Der skal findes en mere grgn og vegetarisk frokostordning og leverandgr med
overenskomst.

- Affaldssortering: Der vil blive set pa en mulighed for bedre affaldssortering pa vores
lokationerne, sa denne overholder geeldende regler pa omradet.

- Opmaerksomhed pa elforbrug: Der vil blive lavet en indsats for at skabe
opmarksomhed pa tiltag, der kan mindske det daglige elforbrug pa lokationerne.

- Kegrsel: Der vil blive udarbejdet en intern retningslinje, der vil have fokus pa at
begranse kgrsel, nar det er muligt.

Drogftelse om Valg i DS 2024

Valg i DS til frikgbte poster (dog med undtagelse af forsggsordningen med regionale
nastformand) samt til hovedbestyrelsen skal afholdes i september 2024.
Hovedbestyrelsen tager en indledende drgftelse af forventninger og ideer til en god
valgproces. HB-mgdet i juni fastlaeegger rammerne endeligt.

Hovedbestyrelsen drgftede den forestaende valgkamp for frikgbte og ordinzere HB-
medlemmer pa baggrund af dialogspgrgsmal.

Hovedbestyrelsen fglger op pa beslutningen til HB-mgdet i juni.

Beslutning om hovedbestyrelsens beretning pa REP24

Hovedbestyrelsen afgiver for hver REP-periode en beretning om hovedbestyrelsens og
foreningens arbejde. | lyset af tilpasning af Faellesadministrationen skal hovedbestyrelsen
tage stilling til beretningens form og omfang.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig indstillingen.

Opfglgning pa OK24
Pa tidspunktet for afholdelse af m@det forventes det, at resultatet af OK24 foreligger
endeligt godkendt (afstemningsresultatet foreligger mandag d. 15. april om formiddagen).

Til brug for DS’ fremtidige arbejde med overenskomstforhandlingerne skal HB evaluere
OK24 med fokus pa den indholdsmaessige del.

Evalueringen sker pa baggrund af et oplaeg af Signe Faerch.
Hovedbestyrelsen konstaterede, at medlemmerne i stor stil havde fulgt hovedbestyrelsens
anbefaling og havde stemt ja — endda med en rekordstor stemmeprocent.



Side 6 af 7

16.

17.

18.

Hovedbestyrelsen evaluerede herefter OK24. Herunder blev ogsa drgftet hvad resultatet
giver anledning til af opfglgning lokalt og i arbejdet med de kommende overenskomster.

Beslutning om opstart af nyt projekt under Socialradgivernes DS: Hverdag og Vilkar
XOREP besluttede at styrke fokus pa fag og vilkar med gennemskrivning af principprogram
og professionsstrategi samt udvaelgelse af markesager. Dertil blev det besluttet at
understgtte dette med en steerkere sammenhaeng mellem overenskomstarbejdet og
interessevaretagelsen lokalt og nationalt.

Dette er blevet til projektet "Hverdag og vilkar’. HB skal pa mgde godkende
projektbeskrivelse med tilhgrende leverancer. HB vil inden da blive orienteret med henblik
pa en drgftelse af projektet og HB’s forventninger til bl.a.:
e Omfanget af medlemsinddragelse
e |déen om at erstatte professionsstrategien med strategiske pejlemaerker for vores
arbejde med profession, arbejdsmiljg, politik og overenskomst
e Snittet mellem principprogram og maerkesager

Hovedbestyrelsen drgftede projektet og forventningerne. Bemaerkningerne blev taget med
i det videre arbejde med projektet, der skal behandles igen pa HB-mgdet i juni 2024.

Hovedbestyrelsen tilsluttede sig indstillingen.

Beslutning om undtagelse til lukkede arrangementer i faggrupper

Hovedbestyrelsen vedtog i oktober 2023 retningslinjer for faggruppernes gkonomi og
aktiviteter. Som en del af dette besluttede HB, at faggruppernes arrangementer skal vaere
abne for alle medlemmer. Daglig Ledelse foreslar efter drgftelse med enkelte faggrupper at
indfgje en undtagelsesmulighed for dette.

Indstillingen er tiltradt.

Dreftelser af faggrupper, sektioner og netveerksdrgftelse

Formalet med punktet er at give input til lovudvalg og budgetarbejdet vedr. faggrupper og
sektionerne. Der laegges op til en bred drgftelse af faggrupper og sektioners fremtidige rolle
i DS samt faggrupper og sektioners gkonomi.

Hovedbestyrelsen drgftede emnet og gav inputs til lovudvalgets arbejde.
Desuden besluttede hovedbestyrelsen, at faggrupper og sektioner saettes pa dagsorden

igen til efteraret i forbindelse med afrapportering fra lovudvalget. | den forbindelse kan HB
ogsa drgfte, om der skal stilles forslag til REP24

19. Status pa projekter i Socialradgivernes DS

Hovedbestyrelsen modtager her en orientering om, hvordan det gar med socialradgivernes
DS.

Hovedbestyrelsen tog status til efterretning.
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20. Dr¢ftelse af klage fra Jens Poulsen
Jens Poulsen har indgivet en klage over administrationen. Hovedbestyrelsen har modtaget
klagen, samt de svar som administrationen og Signe Faerch har givet. Pa den baggrund
gnsker hovedbestyrelsen at drgfte klagen.

Signe Faerch orienterede om klagen og processen fremover.

Hovedbestyrelsen gnskede at udtrykke sin fulde tillid til DS’ samlede administrative
organisation, herunder fagbladets redaktion samt de gvrige chefer og medarbejdere, der er
ansat i Toldbodgade. Samtidig tager HB til efterretning, at der er aftalt et mgde med Jens
Poulsen. Det synes hovedbestyrelsen er et godt initiativ.

21. Eventuelt

Skriftlige sager:

A. Overblik over kommende mgder og dagsordener
Hovedbestyrelsen har gnsket at fa vedlagt en plan over kommende HB-mg@der, samt hvilke
punkter, der forventes behandlet pa disse mgder.

| bilag Al er vedlagt en liste for resten af denne HB-periode. Ud over denne liste er der en
raekke faste punkter, der er pa dagsorden til alle eller de fleste HB-mgder: Orientering om
organisationsnyt, Status pa Socialradgivernes DS, Ledelsesrapport om medlemsudviklingen,
Budgetopfglgninger. Etc.

C. Den Gyldne Socialradgiver 2024
Traditionen byder, at Den Gyldne Socialradgiver uddeles til Reprasentantskabsmgdet, der i
ar Igber af stablen 22.-23 november. Hovedbestyrelsen skal pa dette mgde sparke
annonceringen af prisen i gang ved at fastsaette nogle kriterier for den senere udvalgelse
(der ogsa foretages af HB).



