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§ 1. Hvem er omfattet

Stk A

Denne atwle er indgiet i henhold ud § 32 1 Tjeaestemandsregulam for kommuner inden
for KI.'s forhandlingsomride, og omfatter socialridgiveruddannet og
socialformidieruddannet personale.

Stk 2

Aftalen galder for ansatte 1 KLs torhandhngsomrade, bortser fra
I soctalformidlere 1 Gentofte og Frederiksberg kommuner,

2 socilformidlere med hojere grundlon end lontein 37 1 Kobenhavns Kommune
[O.21)Med vickning fra 1. april 2022 omfaues socialformidlere 1 Kobenhavns
Kommune med en hojere grundlon end {ontrin 37 af aftalen.

Bemeaerkning:

Socialformidlere ansat for 1. april 2022 og indplaceret med hojere grundlon end
grundlon 37 overfores efter lokal aftale ul Overenskomst for socualradgn ere og
socialformidlere (30.31). Indplaceringen sker med virkning fra 1 apnl 2022.{0.21]

-3

ansatte 1 admimnistrative stillinger aflonnet efter hojere grundlon end lontein 47 4
700 ke, (3173 2000-niveaw).

Bemeerkning:

KIL’s forhandlingsomride er alle kommuner, alle kommunale fellesskaber 1
henhold il den kammunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvsorehavne og alle selvejende dag- og dogninstirutioner for born og unge
og selvejende msartoner for voksne, jf kapitel 18, 19 og 29 1 lov om socal
service, som kommunen har indgiet driftsattale med, n_gt\‘nr lon og
ansaerielsesvilkarene er omfatet af Nommunernes Lonnmgsnas ns nis;n

§ 2. Generelle bestemmelser
RY/ 0N}

Samurlige generelle bestemmelser op aftaler tor neaestemiend ansat 1 kommuner gaelder
Sk 2

Lonnen udbetdes manedsyis torud

AV

Socialradgn ere og socialformidlere far en speaficerer oversigr over den udbetalte lon

§ 3. Obligatorisk funktionslen

I. Soculradgivere/socalformdlere og ledende soculradgivere/ledende
socilformidlere ved dogminsumnoner for born og unge og
soctladgivere/soculformidlere, hvis viesentligste arbejdsomrade er
behandhingsarbejde med born op fanuilier, vdes er thke-pensionsgin ende nllag pa
16,400 ke arligt (3173 2000 mveau). [ Kobenhavns Kommune yvdes et tkke
pensionsgiende tlleg pa 17100 kr. arhge (3173 2000-niveau)

i.onseddeliekst Fammbebeh nliayg

1. "Hjemme-hos"-socmlradgn ere/ - socnalformidlere ydes et tkke pensionsgiy ende
tlleg pa 16400 kr. achigr (31/5 2000 mveaui 1 Kobenhavns Kommune vdes et
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ikke-pensionsgivende alleg pa 19.700 k. drligt (31/3 2000-nveau), som ogsi
kompenserer for forskudmdsalleg pd hverdage og for manglende arbejdstudsregler

Lonseddeltekst: Hjemme-hos-tlleg

pS )

For miljosocialridgivere og miljosocialformidlere, )f. Overenskomstens Protokollac
3, skal der lokalt indgas forhandsaftale om funkdonslon. I Kobenhavns Kommune
vdes et tkke-pensionsgivende ulleg pd 21.400 kr. aclige (31/3 2000-niveau), som
ogsd kompenserer for forskudwndstillieg pa hverdage og for manglende
arbejdsndsregler.

Lonseddeltekst: Miljoullag

§ 4. Personlig len- og pensionsgaranti og overgangstrin

Y/

1. Soculradgiv ere og socnlformidlere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i
forbindelse med overgang ul Ny Lon pr. L april 1998 som minimum deres
hidtidige samlede faste lon inklusiv alleg, herunder fx ulleg af decentral lon
(personkig longaranu).

[£8]

Socialridgivere, som var ansat den 31, mares 2000, bevarer 1 forbindelse med
overgang tl Ny Lon pt. 1. apal 2000 som minimum deres hidadige samlede faste
lon iklusiv ulleg, herunder fx ullwg af decentral lon (personlig longaranu).
Denne personlige longarant grelder, sa lenge de pagueldende medarbejdere er ansat
hidudig sulling, som de var ansar 1 ved overgangen til Ny Lon,

:FEndres beskafugelsesgraden reguleres den personlige longaranu alsvarende

Den del af lonnen, som hidal har veeret reguletet med procentreguleringen, reguleres
fortsat

Sth. 2

1. Socualradgivere, som ved overgang ul Ny Lon pr. Loaprl 1998 fik | oy crgangstrm,
2 socalformidlere, som ved overgang til Nv Lon pr. 1. apnl 1998 fik 2 overgangsuin,
Og

soctalradgis ere, som ved overgang ul Ny Lon pr. 1. april 2000 fik 1 personbgt
lontrin,

(N

bevarer disse overgangstrin/personlige lontrin under ansarrelse 1 kommunen,
Lonseddeltekst: Overgangstrin/alleg

Sth. 3

On ergangstnn og personlige lontrin kan tkke modregnes 1 funkuons- og
kvalifikauonslon og eventuclt udligningsullag under den pigaeldendes answettelse 1
kommunen, dog bortset fra forfremmelser Overgangs-trin/personligt lontrin indgar
tkke 1 vurderingen af, hvilken funkuons og kvalifikadonslon, der skal aftales for den
pagaxldende fremover.

Stde. o

I'jenestemandspensionen for personale, der var ansat den 31. marts 1998 og fortsat er
ansat, beregnes efter det lontrin, yenestemanden er indplaceret pa 1 kraft af gruadlon,
funkuonslon, kvalfikauonslon samt overgangsnlleg vder 1 form af lontrin. En



€):2
XN\/202
Side 3

tjenestemandspension efter disse regler kan dog ikke blive mundre end pensionen pa det
lontn, tenestemanden ville have face pension etrer 1 den hidudige lonramime pi
penstoneringstidspunktet,

Bemasrkning:

De hidudige lonrammer findes 1 1995-aftalen for soclradgivere og
sacialfornudlere, som overgik ol ny lon pr. L oapnl 1998 og 1 1997-aftalen for
socialradgivere, som overgk al ny lon pr. 1 apri! 2000,

§ 5. Pension af funktions-, kvalifikations- og resultatien

Sk

Funkuons- og kvalifikanonslon vdes som pensionspivende nilleg eller vod oprykning ol
hojere lontrn.

Hivis lokalr aftalt funktons: og kvalifikatonslon ydes som alleg, gores derte
pensionspivende efter en af folgende muligheder:

1. opryvkning ul ¢t lontnin, cller

2. vange tlleg, som ydes pa penstoneringstidspunkret, indregnes 1
yenestemandspensionen saledes, at jenestemanden pensionceres fra narmest
liggende lontrin inklusiv tillag Indregningen er galdende for yenestemand aflonner
ul og med grundlontrin 49 (uden wlleg).

3. der oprettes en supplerende pensionsordning af nllvg (grelder ogsa nudlertdige
ullieg) med samme belob som for tlsvarende overenskomsigrupper

Huis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er ollvg pa under

3800 kr (3173 2000-niveau) 1kke penstonsgivende, medmindre andet aftales Nar de

ikke-pensionsgivende nlleg samlet udgor mindse 3.800 ke (3173 2000 niyeau), voelpes

enaf ovennavare muligheder.

Stk 2

Resultatlon er pensionsgn ende, medmindre ander aftales. Resultatdon kan dop kun
gores pensionsgn cade efter stk 1, pke. 3.

Bemazrkning:.

Funktonslon, der vdes 1 form af alley aftale den 1 jung 2002 eller senere,
berunder ullieg atralt med ikraftreden tra 1oapnl ol 31 may 2002, cr
pensionsgivende

Tidligere afralee itkhe-pensionsgivende tilleg, bevarer denne starus, medmindre
andet aftales.

Det skal priearseres, at en afrale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter stk 1) pke 1, 2 eller 3.

Ved fastsatrelse af narmest liggende lonrrin, jf stk. 1, pke. 2, rundes der op
cller ned ul der naermest liggende lonerin.

§ 6. Supplerende pension
Stk ]

Rammeattale om supplerende pension ul genestemand mufl. (23.10) og ansatte med ret
ul yenestemandspension grelder.
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Stk 2
Grundlonsallxeg, if. { 4 1 Overenskomst for socualridgivere og socilformidlere er
pensionsgivende. Der indbetales supplerende pension med bidrag svarende ul
overenskomstgruppens pensionsprocent, jf. overenskomstens ¢ 10.

Stk 3

Hvis der er aftalt hojere individuel arbejdsud, indbertales supplerende pensionsbidrag
for den del af aflonningen, der oversuger 37/37, svarende 1l overenskomstgruppens
pensionsprocent.

Stk 4

Lokal londannelse kan anvendes 1 overensstemmelse med vilkarene 1 rammeafialen om
supplerende pension

Bemeerkning:

Tjenestemmnd har ret til at fa foretager en forhojet lobende
pensionsindbetaling, jf. Rammeaftale om supplerende pension ul tjenestemand
m.fl.

§7.ATP

ATP-sats A geelder for alle ansatee,

§ 8. Opsigelse

Stk 1

| forbindelse med nansogr afskedigelse skal horingssknvelse + henhold nl
tienestemandsregulagvets § 29 sendes

I. for socialradgivere til Dansk Socalradgiverforening, CVR-nr.: 63356018,
2. for socialformidlere al HK/ Kommunal, CVR-nr. 31429528,

3. @vrige henvendelser retres som hidal tf lokalafdelingerne. Adresseforregnelse over
HIKs lokalafdelinger findes 1 Bilag D vl Administradons- og I'T-overenskomsten,
Kl’s overenskomstnr. 30.11.

Stk 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansx:telsesmyndighedens forhold,
ix besparclser cller omstruknureringer, har ret al frihed med lon 1 op dl to umer ol at
soge vejledning 1 vedhommendes a-kasse/ fagforening. Friheden placeres 1 videst muligr
omfang under hensyn ul arbejpdspladsens dnft.

§ 9. @vrige bestemmelser

Bestemmelserne 1 overenskomst for socalradgivere og socalformidlere med ulhorende
protokollater grelder, bortset fra:

§1 stk 1og?2 Hvem er omfattet

§2 Afgreensning manedslennede og timelennede

§3 stk. 5096 Lonudbetaling

§5 stk.2,nr 1. 20g40g  Funktionslen

stk 3

§6, stk 3 Pension af kvalifikationslan

§8 Personlig lengaranti, overgangstrin og personligt lentrin
§9 Funkiionzerlov

§10 Pension
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§ 11 ATP
§12 Frit valg for socialformidiere
§22 Opsigelse
Kapitel 3 Timelsnnede
Kapitel 4 lkrafttraeden og opsigelse

§ 10. Ikrafttraaden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har - hvor intet andet er anfort - virknung fra den 1. apnl 2021.

Sk 2

Aftalen kan opsiges sknftligt med 3 maneders varsel al en 31 marts, dog adligst 31
marts 2024

Stk. 3
Indul der indgas ny aftale, fastszcttes aflonningen efter den aftale om
tienestemandslonninger, der grelder den dag, ol hvilken aftalen bliver opsagt.

Kobenhavn, den ,2/‘2 2/ = ;
[
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HK Kommunal
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