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Kapitel 1. Personafgraeensning og forhandlings- og aftaleret

§ 1. Hvem er omfattet og hvem har forhandlings- og aftaleretten
Stk. 1

Overenskomsten omfatter

1 uddannede socialradgivere og socionomer (i det folgende betegnet socilradgivere),
og

2. socualformidiere,

sSon er ansat

a) 1 KLs forhandlingsomride,

b) i virksomheder, som har bemyndiget KL al med bindende virkning at indgd over-
enskomster mv., eller

¢) pi selvejende instrutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har mdgael drifts-
overenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anscttelsesforhold.

Bemazrkning:

Socialridgivere og socialformidlere, der ansicttes som Al -konsulent, jobkonsu-
lent, arbejdsmarkedskonsulent, beskeftigelseskonsulent, erhvervsvejleder, pro-
jektkonsulent, virksomhedskonsulent, ligestillingskonsulent eller lignende -
den for beskzfugelsesomrider iJ’Jilurjobccn tre, ovrige jobeentre, beskufugel
sesafdelinger, arbejdsmarkedsafdelinger og ignende er omfauet af overens-
komsten.

Socialrddgivere og socialformidlere, der har en kandidaruddannclsc 1 social ar-
bejde, Cand.soc., er omfatret af overenskomsten,

Soctalrddgivere og socialformidiere, der ansretres som vejleder, konsulent, mel
lemleder eller leder ved Ungdommens Uddannelsesvejledning (U'U) er omfat
tet af overenskomsten.

Socalridgivere og socialformidlere ansat som leder eller souschef ved for
sorgshjem cller krisecentre, der drives i henhold ul 57 109 og 110 1 lov om so-
cial service, er omfattet af Protokollat 1.

K1.'s furhandlingsomride er alle kommuner, alle hommunale fallesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre.
havne og alle selvejende dag- og dogninsututioner for born og unge og selv
¢jende msatutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 201 1 lov om social service,
som answettelsesmendigheden har indgiet driftsaftale med, og hvor lon- og un
saertelsesvilkarene er omfatter af Kommunernes Lonningsnavos ulsyn

KL meddeler Dansk Socialradgiverforening/ HK Kommunal, nar der indgas

serviceaftale med en virksomhed. Oversigt over virksomheder, som har afgiver
bemyndigelse ul KL, jf. pkt. b, findes 1 KL's overenskomstnr. 01.30
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Overenskomsten omfatter ikke
1. genestemand,

2. soaalradgivere og socultornudiere, bortset fra ledere ved forsorgshjem og krise-
centre mv., med hojere grundlon end lontrin 47 + 7.700 kr.[O.21]pr. | april 2022-
47+ 9.700 kr.[O0.21] (31,3 2000-niveau), og '

3. socalturmidlere | Gentofre Kommune og Frederiksberg Kommune, og

4. socalformidlere med hojere grundlon end lontrin 37 | Kobenhavns Kommu-
ne fO.21) Med virkaing fra 1. april 2022 omfattes socialformidlere 1 Kobenhavns
Kommune med en hojere grundlon end lontrin 37 af overenskomsten

Bemaerkning:
Socialformidlere ansar for L. april 2022 og indplaceret med hojere grundlon
end grundlon 37 overfores etter lokal afiale ul Overenskomst tor socialradgs-
vere og socilformidlere (30.31). indplaceringen sker med virkmng fra | apnil
2022.10.2Y

S

I. Torsocialridgivere har Dansk Soculridgiverforening forhandlings- og aftderctien

2. lorsocialformidlere har HIN Kommunal forhandlings- og aftalerctien,

§ 2. Afgreensning — manedslennede og timelennede

Ntk

Socmlradgivere og socialfornudlere, som er ansar nil mere end 1 maneds beshefugelse,
aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end I mineds beskaefrigelse er fx ansatrelse fra Lonovember nl og med |
december samme ar eller ansaearelse fra 16, januar ul og med 16. februar sam
me ar.

Stk 2
Socialridgivere og soculfornudlere, som er ansat ul hojst | maneds beskefugelse, af
jonnes med amelon, jt. Kaptiel 3.

Bemeaerkning:

Hojsr en maneds beskaefugelse er fx ansaetelse fra 1 november ul og med 30
november samme ar eller ansaecelse fra 16, januar vl og med 130 februae sam
me dir.

Kapitel 2. Manedslennede

§3.Len

Y7

L.onnen bestar af 4 elemenrer:
i Grundion, jt |

7 Punknonslon gf § 3,
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3. Kvalifikavonslon, jf. § 6 og

4. Resulwatlon, jf §7

Bemeaerkning:

I forlengelse af aftaler om forhandlingsprocedurer, jf. § 3 i Frllesaftale om lo-
kal londannelse, hvor answttelsesmyndigheden skal indkalde al et samlet mode
med de (lokale) repracsentanter for at af%ale tdsfrister og regler for de lokale
forhandhnger, droftes — hvis en af parterne onsker det — med Dansk Social-
ridgiverforening/HK Kommunal’s (lokale) reprassentant, hvordan forhand-
lingerne pi Dansk Socialridgiverforenings/ HIK Kommunal’s omride tilrette
lagges samt ovrige relevante emner

I forbindelse med denne droftelse peges sxrlige pa Protokollat vedrorende vil-
kar for (frelles) ullidsreprasentanternes tdsanvendelse i forbindelse med hver
vets udforelse.

Der skal i den enkelte kommune altid vare en sammenhang imellem lonfast-
satrelsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikan
oner og funkuoner, saledes at udganfpunktct cr, at der alt andet lige ydes
sammenlignelig lon for sammenlignelige funkdoner og kvalifikadoner og sdle-
des, at lonfastsaettelsen opleves som retferdiy.

Der er de lokale parters faelles ansvar at sorge for, at oplysninger om de ansat-
tes relevante funkuoner og kvalifikatoner er ul stede under forhandlingerne.

Opmarksomheden henledes pa lov om lige lon il mand og kvinder.

Tillidsrepriesentanter skal have samme adgang rl kvalifikations- og funktions
lon, som hvis de havde fuld mulighed for at fungere i deres swdvanlige job

Stk 2
Socmlradgivere og socilformidlere er omfattet:

I. Frllesaftale om lokal londannelse (09.01),

155

\frale om udmontngsgarana af nye midler dl lokal londannelse (09.20;,

3. Afrale om gennemsnuslongarana (UY.21)

Bemeaerkning:
Fallesafrale om lokal londannelse indcholder bla. besternmelser om forhand
lingssvstemet, rets- og interesservister, opsigelse og ophor af aftaler om funkn
onslon og kvalifikadonslon.
1. 3
Lonnen tl deludsbeskafugede og ansattie med hojere individuel arbeydstid, jt 0 17, be
regnes som en forholdsmassyy del af lonnen ul fuldadsbeskafugede
Stk 4
Lonnen udbetales maredsvis bagud

RY7 25}

Socnlridgivere og soclformidlere fir en specificeret oversigr over den udbetalee lon
samt indbetalte pensionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikatonen: 1,3 af det
samlede penstonsbidrag er egerbidrager”.
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§ 4. Grundlen

Skt
Grundlon dackker de funkuoner en medarbeyder ersand ul atvaretpe som nyuddan
net/evt, nvansat/uerfaren.

Bemaerkning:

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyrter al udviklingen af kvalifikano
ner og funkdoner. Da det ikke er parternes humgr at en medarbejder skal op-
pebiere den rene grundlon uden ullieggelse af kvalifikations- og funl\nomlon |
en kengere perinde, forudsietres det derfor, at der i den enkelre kommune ar
bejdes milrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonskriterierne og
udvikle den enkeltes kvalifikadoner og funkaoner. Der peges pa, at der lokale
kan afrales kriterter for anvendelse af kvalifikanons- og tunkuonslon, sa denne
sitnation undgas.

RY 7
Grundlon
Stihngsbetegnelse Grundlen {0.21]
(lentrin og grundlenstilieeg Grundion
kr*) pr. 1 apnl 2021 (lentrin og grundionstillaeg
kr.*) pr. 1 _april 2022
31 +2000 az
34 34
Socialradgiver 37 37
41+ 3900 41 + 5900 eller
eller 46 + 12,700 46 + 14 700
34 +2.000 34 + 2000
Socialformidler 37 37
41+ 3.600 41 + 5.900 eller
eller 46 + 12.700 46 + 14.700
. . 43 eller 43 + 4,400 eller
Leder (socialradgiver) 47 +7.700 47 +9.700
42 + 3.900 eller 43 + 5.900 eller
Leder (socialformidler) 47 +7.700 47 + 9.700[0.21]

*Alle nlleg er pensionsgivende, arlige og 13173 2000 nivean

Lonseddedickse. Grundlon og prundlonsalleg,

Bemaerkning:

Grandlon 41 + 3900 ke, 42 = 3900 kr. og 47 + 7700 kr. [O.21]pr 1. apnil
2022 41 = 5900 kr., 43 ++ 5.900 kr. og 47 + 9.700 kr [0.21] galder ikke for
socialformudlere 1 Kobenhavas Kemmuane, Disse er fortsat omburer of Osver
enskomst for administraton og I'T mv. 1 Kobenhayns Kommune

[0.21]Med v irkniné fra 1. april "’Hl_ on:tatier overenskomsten soctdtornudle.
re med prundlon 41 + 3.900 ke, 43 + 5.900 kr. og 47 + 9.700 kr. 1 Koben
havns Kommune.[O.21]

Sek. 5

[O.21]Indplacering pi nv grundlon pr. | april 2022 sker siledes, at alle centeale aftalie
win/ullivg bevares. Alle lokalt aftalre min/allveg bevares, medmindre der lokale er aftale
reduktion som folge af centralt aftale andringer. Der forerages modregnimg 1 udlig-

ningsulleg, medmindre andet cr aftalt, herunder om der konkret skal rages salling for
den enkelte ansatte. [0.21)
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Stk 4

Jobkonsulenter og andre socialridgivere/socialformidlere pa beskae fugelsesomrader, jf.
bemarkningen ul § 1, stk. 1, og vejledere m.fl. ved UL indplaceres pa en af de navnre
grundlonninger efter lokal aftale.

Jobkonsulenter og andre socialridgivere/socialformidlere pa beskfugelsesomrader, jf.
bemarkningen til § 1, stk 1, og vejledere m.fl. ved UU, som har mindst 5 ars relevant
crhvervserfaring, indplaceres mindst pa grundlon 37.

Stk 5

IFor ansatte uden for det administrative omrade 1 KL's forhandhingsomrade, bortset fra
Kobenhavns Kommune, kan andre grundlonninger finde anvendelse efter forhandhng
mellem Dansk Socialridgiverforening eller HK Kommunal og ansatrelsesmyndigheden.

§ 5. Funktionsien
Stk 1

Funkunonslon ydes ud over grundlonnen og evenwel kvahfikatonslon. Funkoonslon
baseres pa de funkdoner (arbejds- og ansvarsomride), der er knvteet ul den enkelte sul-
ling/ gruppe af sullinger. Funktionerne skal vare serhige funkooner, der ligger ud over
de funktoncr, der forudsartes vareraget for gruppens grundlon.

N7

1. Socialridgivere/socialformidlere og ledende socialridgivere/ledende socialformudle
re ved dogninstitutioner for born og unge og socalridgivere/socnlformidlere, hvis
vasentligste arbejdsomrade er behandlingsarbejde med born og familier, ydes et
pensionsgivende dllag pa 16.400 kr. drligr (31/3 2000-niveau). I Kobenhavas
Kommune ydes et pensionsgivende dlleg pa 17.100 kr. arhge (31/3 2000-niveau)

Lonseddeltekst: Familiebeh.aling

[£S]

"Hjemme-hos"-soctalradgivere/-socialformidlere, ) Protokollat 2, ydes et pensi
onsgivende ulleg pa 16.400 ke, achgr (31/3 2000-nivean). [ Kobenhavns Kommune
ydes et pensionsgivende tilleg pa 19.700 ke arhge (31/3 2000-niveau), som ogsa
kompenserer for forskudrudsnlleg pa hverdage og for manglende arbejdstudsregler

Lonseddeltekse: Hyemme-hosulleg

For suctalradgiy ere pa grundlon 31 = 2,000 kr. [O.21]{pr. 1. april 2022: 32)[0.21],
34 eller 37 og for socualformidlere pa grundlon 34 + 2.000 kr. eller 37, der er nllagt
funkuon som prakuks¢jleder eller uddannelsesansvarlig, skal der lokalt indgis for-
handsaftale om funktionslon.

‘a3

Lonseddeltekse Prakaokve)l/udd.ansy

4+ For miljosoculradgiy ere og muljosoculformudiere, jf. Protokollar 3, skal der lokalt
indgds forhandsafrale om funkuonslon. I Kobenhavns Kommune vdes et pensions
givende lleg pa 21.400 kr. (31/3 2000-ni cau), som ogsi kompenserer for for
skudrtidstillvg pa hverdage og for manglende arberdstidsregler.
Loonseddeltekse: Miljoullag

5. For socalmadgivere og socialformudlere, der udforer saerhyge opgaver 1 forbindelse
med distrikes- / socialpsykiatri, skal der lokalr indgas forhandsafrale om funkdonslon

Lonseddeltekst. Distrikts-/ soc.psyk



30.531

0.21

NN/2021

Side Y
6. For soculridgivere ved UL med aflonning pa grundlon 31 + 2.000 ke.[0.21](pr. |
april 2022: 32)[0.21] og socialformidlere ved UL med aflonning pa grundlon 34 +
2060 kr., skal der lokalt indgas aftale om funkuonslon, og der kan indgis aftaler pa

rvaers af faggrupper.

Lanseddeltekse: UU -vejleder

Stk 3

tunktionslon atrales 1 ovrigr lokalt pi grundlag af de funknoner, den ansatte varetager.
Funktionslon vdes som pensionsgivende tillieg eller ved oprvknmg dl hojere lontrin,
Funkuoonslon kan ogsi anvendes dl at honorere for elementer, der traditionelt har vierer
honoreret med arbejdsadshestemte vdelser eller arbejdsbestemte nllag eller lignende, jf.
aftale om konverterng af ulempeallaeg.

I unkuonslon kan anvendes til personalegrupper og eakelte ansatte.

Funkuonslon er en varig eller en midlerndig londel.

Bemaerkning:
Midlertidig lonforbedring omfatter:
a) ndsbegrensede afraler

b) aftaler, hvor lontorbedringen er knyrret ul en benngelse, og hvor det af par-
terne kan konstateres, om betingelsen fortsar er opﬁldr

Der henvises i ovrigt til opsigelsesbestemmelserne i Facllesafralens § 12, Funk-
tionslon, der ydes i form af alleg afralt den 1 juni 2002 eller senere, herunder
lleg afralt med ikrafteaden fea 1. april al 31, maj 2002, or pensionsgivende,

Tidhgere afralee tkke-pensionsgivende tilkeg, bevarer denne status, medmindre

andet afrales.

[ Bilag A findes en rickke vejledende koerder for funkuonslon

§ 6. Kvalifikationslen

i ]

vadifikationslon vdes ud over prundlon og evenruel funkronslon Kvalifikanonslon
baseres pa den enkelie medarbejders kvahifihauoner. Kriterierne for kvalifihatoneine
taper udgangspunkt i objekuye forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemaerkning:

Grumlprincip"\cr er, at relevante kvalifikadoner og erfacninger erhverver for og
under answeteelsen, dct hgger ud over det, der foradswries varerager for and
lonnen, indgar dul decentrale lonfastsriels

Ve 2

I Forsocialridgivere pa grondlon 31 = 2.000 kr. [O.21](pr. 1. apnl 2022: 52)[0.21)
som gennemforer en relevant diplom- cller kandidatuddannelse, skal der indgas 1o
kal forhandsaftale om, hvor meget gennemforelsen udloser 1 kyvalifikanonslon,

Lonseddelrekst: Diplom/kandidar

9]

For ansatte, som oinfates af en ordning med jobrokering, jobbyte, opgaverotnon
jabvisitter myv, hvis formil er m give en bredere erfaringskvahfikanon, skal der ind
gis lokal forhindsaftale om kvalifikavonslon



30.31
(.21
\N/2021
Stde 10

Loenseddeltekst: Jobbytte mv.

o

Der skal lokalt tages stilling til honorering af relevant videreuddannelse, som ikke er
navnt ovenfor, enten via forhandsafraler eller 1 de konkrete situationer

4 Der skal lokalt tages stlling ol bvilke erfaringskvalifikadoner, der skal honaoreres.

5. Ved indplacering af jobkonsulenter m.fl, som ansattes inden for beska:fugelsesom-
rider pd grundlon 31 + 2.000 kr. [O.21)(pr. 1. april 2022: 32){0.21] for soculradg:-
vere og grundlon 34 + 2.000 kr. for socialformidlere, skal der lokalt indgés aftale
om kvalifikatonslon, nar medarbejderen har relevant erfaring.

Lonseddeltekst. Erfaring jobkons.
Stk 3

Kvalifikadonsion aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af medarbejderens kvahfikaooner.
Kyalifikarionslon ydes sam pensionsgivende tilleg - medmindre ander aftales - eller ved
oprykning ul hojere lonern,

Kvahfikadonslon kan anvendes l personalegrupper og enkelte ansatre.

Kvalfikagonslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmundre andet seehge af-
tales.

Bemazrkning:

Der henvises 1ovrigr al Frellesaftalens § 13, hvorefter ndrng af kvalifikan-
onslan krawver enighed mellem parrerne. Kvalifikarionslon, der ydes 1 form af
tlkueg afralt den 1. jum 2002 eller senere, herunder allvg aftalt med ikeaftoreden
fra 1. aprl 6l 31. maj 2002, er pensionsgivende.

Tidligere afralte tkke-pensionsgivende dlleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

[ Bilag A er anfort en rkke vejledende kriterier for kvahfikationslon.

§ 7. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funkuonslon og/eller kvalifikauons-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvanutany eller kvalitativ karakter

Resulradon afiales lokale. Resuladan kan anvendes al grupper af medarbejdere og en
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlerndige alineg.

Resulttlon er pensionsgivende, medmuindre ander afrales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsa:tning for at indgi afrale om anvendelse af resultatlon, o
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultadon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller lkollckri\ bonuslignende ordning.

[ soctalt arbejde skal der ved indgaclse af lokale aftaler om resultadon rettes
fokus pa mulighederne for kvalitaave forbedringer 1 opgavevarctagelsen med
det formal at udvikle faghgheden og fremme nye arbejdsmetoder al gavn for
borgerne,
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§ B. Personlig lengaranti, overgangstrin og personligt lentrin

I. Soculradgivere og socualformidlere, som var ansat den 31 marts 1998, bevarer 1
forbindelse med overgang nl Nv Lon pr. 1. april 1998 som mumnmmum deres hududi
ge samlede faste lon inklusiv dllag, herunder fx nllvg af decentral lon (personlig
longarant).

rJ

Socnlradgi ere, som var ansat den 31 marts 2000, bevarer t forbmdelse med oy er-
gang ul Ny Lon pr 1. apnl 2000 som mummum deres hidudige samlede fasre lon
inklusiv rilleg, herunder fx nllag af decentral lon {personhg longaranu).

Denne personhge longaranu gelder, si kenge de piageldende medarbeydere eransan
samme sulling, som de var ansat 1 ved overgangen ul Ny Lon.

Endres beskafngelsesgraden reguleres den personhige longarana nlsvarende

Den del af lonaen, som hidul bar vieret reguleret med procentregulernmgen, reguleres

fortsat.

Stk 2

. Soculradgivere, som ved overgang til Ny Lon pr. 1oapril 1998 tik 1 overgangstrin,

2. socnlformidlere, som ved overgang ul Ny Lon pr. I april 1998 fik 2 overgangsinn,
0g

3. socialradgivere, som ved overgang al Ny Lon pr. [oapril 2000 6k 1 personhgt lon
trin,

bevarer disse overgangstrin/ personlige fontrin under ansaetielse hos ansatelsesmyndig

heden.

Lonsceddeltekst: Overgangsuin/rillay

Sk, 3

Overgangstrin og personlige lontein kan ikke modregnes 1 funkdons  op kvahfikanons
lon og eventuelt udligningsrilleg under den pigreldendes ansattelse hos answerelses
myndigheden, dog bortset fra forfremmelser. Overgangstrin/personligt lontrin indgan
tkke 1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslon, der skal aftales for den

piageldende fremover.
§ 9. Funktionaeriov
For soctdridgivere og socudformidiere gaelder vilkir efrer Funknonwerlovens bestem
melser, medmindre der er atabt afvigelser herfra, 3£ 8 220 Opsigedsc og 724 Ovree an
serielsesvitkir (minedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke ¢er omfartet af Funkuonarlovens anvendelsesomrade, er nl
lagt funktionarstatus ved aftle.

§ 10. Pension

§ra d
ai Forsocalradgivere oprettes pensionsordning i Pensionskassen for socalradgiccre
soculpudagoger og kontorpersonale.
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Det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udgor folgende:
Stillingsbetegnelse Samiet pensionsbidrag
Socialradgivere pa grundlen 31 + 2.000 kr. [0.21](pr. 1. 15,00%
april 2022: 32)[0.21], 34, 37 og 41 + 3.800 kr. [0.21](pr. 1. april 2022
15,30%)[0.21)
Scocialradgivere pa grundlon 46 + 12.700 kr. [0.21](pr. 18.30%
1. april 2022: 46 + 14.700 kr.)[0.21] [0.21)(pr. 1. april 2022.
18,55%)[0.21]
Socialradgivere i lederstillinger p4 grundlen 18,55%
43[0.21pr. 1. april 2022: 43 + 4.400 kr.)[0.21] eller 47
+7.700 [0.21](pr. 1. april 2022: 47 + 8.700 kr.)[0.21]
b) For socialformidlere oprettes pensionsordning i Sampension.
Der samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele udgor folgende:
Stillingsbetegnelse Samlet pensionsbidrag
Socialformidlere pa pr. 1. grundlen 34 + 2,000 kr., 37 og 41 16,46%
+ 3,900 kr. [0.21](pr. 1. april 2022: 41 + 5.900 kr.){0.21} [0.24](pr. 1. april 2022
16,83%)[0.21]
Socialformidlere pa grundlen 42 + 3.800 kr. [0.21)(pr. 1. 18,51%
april 2021: 43 + 5.900 kr.)[0.21] eller hojere [0.21])(pr. 1. april 2022
18,55%)[0.21]

For socialformidlere i Kobenhavns Kommune oprettes der pensionsordning i
Sampension, nar den ansatte er fvlde 21 ar. Af pensionsbidraget anses 1/3 for den

ansattes egetbidrag.

c) Foransatre i basisstillinger omfateer af overenskomsten og med en cand.soc i soci
alr arbejde udgor det samlede pensionsbidrag af de pensionsgivende londele

Stillingsbetegnelse

Samlet pensionsbidrag

Cand.soc i socialt arbejde i basisstillinger

18,63%[0.21](pr. 1. april
2022; 18,78%)[0.21]

* Det i punkr ¢ anforte pensionsbidrag finder anvendelse for ansarte 1 basisstillin-

ger med en uddannelse som cand.soc. i sociab arbejde.

Pensionsbidrager vdes fra den |t den efterfolgende mined efter der ddspunker,
hvor medarbejderen har dokumenteret sin kandidatgrad over for ansatelsesmyvn

digheden.

Stk 2

Besteramelsen 1 stk 1 gadder ikke for pensionerede genestemand fra staten, kommuner
og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og andre, der fir egenpension
eller understorttelse fra en pensionsordning, som det offentlige har vder bidrag al.

Socialridgivere og socialformidlere pa delpension betragtes ikke som pensionerede i re
lation til ovenstiende og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser

Bemaerkning:

Delpenston betvder, at en socialridgiver/socialfonmidler, som afialer en ned-
swerrelse af arbejdstden fra et adspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne
saetres Lkrafr, kan fa udberalr en forholdsmassig del af sin pension. De nzrme-
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re regler folger af lovgiviing og af aftale mellem ov crunslxomsrp'\rtcmc og
Pensionskassen for socialradgivere og socialpredagoger henholdsvis Sampenst
on.
Stk 3
Grundlon, funktions- og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmuindre ander er af
tly jf 0 505tk 3, 0g § 6, sth. 3. Resulatdon er pensionsgivende, medmindre ander afta-
les
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.
Hyis funktions- og/cler kvalifikatonslon ydes ved indplaceting pa et hojere lontnin, be
repmes pensionen 1 forheld ul det hojere lontn,
Hvis funkrions- og/cller kvalifikationslon vdes i torm af nlleg, beregnes peasionstidra
getaf derre rillag,
Stk o
For deludsbeskafugede er betalt merachejde, i § 18, pensionsgivende. Pensionen be
regnes af de penstonsgiy ende fondele.
Sk, 3
Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionshidraget

. for socialridgivere 1l Pensionskassen for socialradgivere, socalpredagoger og kon
torpersonale, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

{8 ]

for socialformidlere nl Sampension, Tuborg Havnevej 14, 2900 Hellerup

o

for socialformidiere, som pr. 30. juni 2000 fir indbetale peosionsbdrag ul PI-A
Pension, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn O, forsaerter indbetalingen nl denne
kasse

4. Socialformidlere 1 Kobenhavns Kommune, som pr. 31, marts 2022 far indbetalt
pension al et andet selskab end Sampension, kan fortsatte dette som en personlig
ordning.

manedsvis bagud samtidig med lonudberahingen.

RY7 A

Penstonsforbedeinger kan aftales lokale ved anvendelse af lokal ondannelse. Peastons
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag cfter stk |

Stie. 7

Fivis en ansat onsker en storre indbetaling vl sin peasionsordning ved samadig at fa sin

lon reducerer dlbswarende, har ansaereelsesmyndigheden plige ol acimodekomme e sa
dant onske

Den ansatre skal skriftlige oplyse ansienelsesmyndigheden ome

a)  Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i faorm af et fast kronebelob cller med
en procent af den pensionsgivende lon.

h) T hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administradon af frivillige pensionsindberalinger kan an

settelsesmyndigheden fasisaette procedurer for disse, som fx adspunke for fremswetelse

af anmodninger og andringer af indbetalinger mv.
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For ansatte, der er fyldt 70 dr, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre den an-
satte onsker bidrager indberalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som loa galder folgende:

a) Der beregnes tkke sarchg feriegodrgorelse af belobet

by Belobet er ikke pensionsgivende

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsberaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelseme 1 § 3, stk. 1,1 Afule om
lonberegning /lonfradrag for méinedslonnert personale.

Onske om indberaling ti pensionsordning cller kob af frhed rettes ul ansmettelsesmyn-
digheden og kan udligst wndres efter et ar.
§ 11. ATP

ATP-sats A gulder for alle ansaue.

[0.21]§ 12. Frit valg for socialformidlere

Y7

Med virkning fra den 1. januar 2022 kan den enkelte medarbeyder valge kontant udbe-
taling i stedet for pension, for den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %o, jf. ¢
10, stk. 1.

Stk. 2

Hvis den ansarre valger kontant udbetaling, betales belober manedsvis bagud. Tillagger
er ikke pensionsgivende, og der vdes ikke swerlig fertegodtgorelse af nllvgger.

Der foretages valg for mindst er ar ad gangen.

Hyis den enkelre medarbejder onsker amvalg, sker derre pa medarbeyderens eaer it
tn tidligst efter et

Lonseddelrekse: Friovalgsnliag
Sk ¥
Hvix den ansatre ikke foretager et akove valg, indberales belobet nl pensionsordningen

Sth. 4
\llerede ansatre giver skrifthig besked senese L oktober 2021 Naansatte giver sknftlys
beshed om valg ved ansaitelsen.

Hue en ansac pa et senere adspunkr onsker ar andre sit valg, kan den ansatte pa eget
imtativy meddele anszetrelsesmyndigheden dette sknftigr. Aindringen kan gennemfores
pr 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. ohtober aret for.[0.21]

§ 13. Arbejdstidens placering

RV

Den ugendige arbejdsud for fuldudsbeskafugede er 37 umer

I Kobenhavns Kommune er den gennemsnidige ugentlige arbejdsudsnorm for fuld
tddsbeskxfugede 37 umer.



30.31
0.21
NN 2021
Stde 15
§ix. 2
Arbejdsuden placcres pa ugens enkelte dage
143
Arbejdsudens placenng fastsatees ved lokal forhandhng.
Stk A
\rbejdet 1 Ungdommens Uddannelsesy ejledning indebarer en fleksibel arbeydsulrette
leggelse, et det er karakeentseret v ed megen arbejdsnd 1 efrermiddags- og aftennimerne
o2 manglende mulighed for en fast placening af den daglige arbeydsnd

§ 14. Lokale aftalemuligheder

Sed o1
Der han lokalt mdgas afraler om forskellipe former for arbegdstd 1+ henhold al Afrale
om decentrale arbeydsaftaler (04 82)

Sr& 2

Der kan 1 den forbindelse bla indgas attaler indeholdende bestemmelser om at sta ol
rachghed 1 et givet antal umer.

§ 15. Spisepause

Nk

For fuldudsbesketugede mkluderer arbepdsoden 172 umes daglig spisepause

$ih. 2

l'or delndsbesktupede inkluderer arbejdsiiden 1/2 umes daghyg spisepanse, hvis be
sk feclsen er mere end -+ dmer prodag

§ 16. Szerlige fridage

A Juleaftensdag, nytirsafrensdag og paskelordag er fridage.

b) Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kL 12.00.

o) I RKobenhavos Kommune er Lomaj en hel fridag, mens grundlovsdag er en fridag
fra k1 12.00.

d) 1 Fredenksberg Kommune folges de regler for genestetohed op fodage, derer g
dende for ansaettelsesmyadighedens genesremand og genestesieder.

Bemeerkning:
Bestemmelser om Frederiksberg Kommune og Lomay findes 1 Protokollat 4

§ 17. Hojere individuel arbejdstid

RV

Answerredsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga atwle om forogelse af ar-
heydsaden ud over (gennemsnithy) 37 dmer om ugen ul maksimalt (geanemsnidig) 42
tner oM ugen.
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Bemaerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdsud efter 3 maneders
ansxetielse, og ordningen er frivillig.

Tilhdsreprasentanten ortenteres om indgaede aftaler
Sth. 2
Lonnen forhojes forholdsmmssig pa grundlag af der aftalre umeral, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhojede lon.
Stk 3
Den forhojede lon udbetales under fravar, hvor der er rer ol lon, fx fravar pa grund af
sygdom, barscel. ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa nl grund ved be-
regning af fx eftenndrege
Stk 4
Evenruel radighedsforphgtelse og radighedsullag fortsztter unndret, medmindre andee
aftales.
Stk. 5
En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med
3 mancders varsel il udgangen af en maned, medmundre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansarre ulbage al den beskafugelsesgrad, som gialdr for indgaclse af
saftalen om hojere individuel arbejdsrid.
Stk. 6
En ansar, som afskediges uansogr fra sin sulling, har dog alad ret ul at vende nlbage ul
sin udhgere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsesudspunkter.

Bemeaerkning:

Hojere individuel arbejdsud anvendes inden for gaeldende arbejdsndsregler
Der henvises 1 ovrige tl Afrale om deludsansattes adgang nl hojere genesteud,
if. Bilag B, ne. 14,

§ 18. Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde

Stk 1

\nsatte med grundlon 31+ 2.000 kr.-37 [0.21](pr. 1. apn] 2022: 32 37)[0.21] er om
fatrer af sck, 3-11.

Stk 2

\nsatre med hojere grendlon end lontrin 37 cr ikke omfartet af stho 3 11, men af Afrale
om godgrorelse for meratbejde dl genestemaend uden hojeste genesceud (21.32),

Stk 3

On erarbejde/ merarbejde skal sa vidr muligr varsles senest dagen for inden arbejdstds
ophor

Stk. 4

Overarbejde merarbejde skal sa vide mulige alretrelegpes pa ugens 5 forste hverdage
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Stk 3

Hyis overarbejde/merarbejde afspadseres, gives ersatningstrihed af samme vanghed
som det praesterede overarbejde/merarbejde. For overarbejdets vedkommende gives o
statningsfrihed med dlleg of 30% cller 100%, 1 stk 8, nr. 2 og 3. For merarbejdet ydes
mgen tllugsgodigorelse,

Stk. 6

Overarbejde/ merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadserct, nar
arbejdskrafisiationen pi arbejdspladsen ulsiger det. Derte sker under fornoden hen-
syntagen til den ansatees personlige forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale
parter om behover for afregning ved betaling.

Stk 7

Hyis overarbejde/merarbejde skal godigores med afspadsering, skal detsa vide mubgt
viere afvikler senest ved udgangen at den 3. mined, der folger cefter den, hvort overar
Lejder/merarbejder er prasieret. I modsat fald betales som nasvat istk. 8. Der kan mel
lem de lokale parter treffes aftale om, at afspadsering finder sted pa et senere ndspunke

RYZH
Beordrer og kontrollabelr overarbejde/merarbejde honoreres siledes:
1. Meracbejde betales med nmelon.

2. Foroverarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids ophor samt for overar
bejde tindtil 3 dmer pi arbejdsfn lordage for k1L 12.00 betales tmelon med nlley pa

50%,.

(T

FFor alle ovrige overarbejdstimer betales umelon med et tlleg pa 100" o,

4. Ansatte med hojere aflonning end loninn 38 far overarbejdsberaling efter lontnn
38)

Stk 9
Den nmelon, som er nevne iosek. 8, beregnes som /1924 af drslonnen, jf 0 4 6.

Bemeaerkning:

Resultatlon, if. 0 7, der er udmontet 1 form af engangsy delser, indgir ikke 1 be

regningen
ek 10
For soaalradgivere og socialformidlere betales overarbejde som folge af deliagelse 1
moder med offentige myndigheder, polivafhoring eller retsmoder eller overarbeyde
som folge af tilkvasbesog eller anbrangelse at born uden for hjemmer efier stk. 3, 5.6, 7
og 8. Rejsenid i torbindelse med anbringelse af born uden for hjemmet medregnes 1 ar
bejdstden Rejsend mellem kb 22.00 og kL 8 00 medregnes dog ikke 1 arbejdsoden, nar
der cer sullet soveplads ril ridighed for den pagaldende.

Yre 11
Beordret arbejde for delddsbeskafugede ud over kontorers normale dagiige arbeydsnd
bewragres som overarbejde og vederlegges efter bestemmeiserne 1 denne paragraf.
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§ 19. Arbejde i forskudt tid og radighedstjeneste

Stk 1

Afuale om arbejdsud forskudt ud, holddrift og radighedsvage [04.89) med olthorende Af-
tale om hviletid og fridogn (04.90), gaelder for socialradgivere og socmlformidlere, der

1. arbejder 1 forskudt ad, eller

2. palegges radighedsvagt i hjemmer

Stk. 2

Forskudt tid opgores pr. pibegyndr halve ume pr. dag
Stk. 3

Socialradgivere og socialformidlere, hvis arbejdsud forud ulretrelegges som fast aften-
og natrjeneste, far 3 dmers frihed for hver fulde 37 umers tjeneste i aften- og nattjene-
ste, hvorved forstis jeneste, der pibegyndes kl. 14 eller senere, og som strackker sig ud
over kl 17,

§ 20. Barns 1. og 2. sygedag

Stk 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon wl pasning af et svgt barn pa detres
forste og anden sygedag, hivis

. barnet er under 18 r, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravier er nodvendigt af hensyn al bamet, og

4. det er forenehgt med forholdene pi genestesteder.

Hvis den ansarte musbruger ordningen, kan adgang ul fravaer inddrages

Bemasrkning:.
I vurderingen af, om der skal gives genestefrihed, indgar en afveyning af bar-
nets alder og svgdommens karakter.

Sk, 2

Der udbetales swedvanhg lon, dog ikke arbejdsbestemee og arbejdsudsbestemtee allvg
RY/ )

Fravar efter denne bestemmelse noteres saerskalt pa de hister, der fores over ansattes sv-
gefraver. Trenestefnheden regnes ikke sont svgdom

§ 21. Tjenestefrihed

Sk 1

Der kan gives gencstefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbeydet

Stk 2

Answerelsesmyndigheden har ansvarer for, avder or en ledig solling cefter endr geneste-
trihed.
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Stk 5
Der kan toverensstemmuelse med hidudig praksts gives overenskomstansatte adgang ul

ckstraordinar genestefrihed med hel eller delvis lon og evenruelt pensionsbidrag 1 stu-
dicojemed. der af hommunalbestyrelsen skonnes at vaere 1 vedkommende kommunes

Interesse.
Bemaerkning:
Der erikke med bestemmelsen alsigtet nogen andring af hidndig praksis ved
rorende genestefrihed dl efieruddannelseskurser og eksamen.

.S‘K’A’i. "!

i bevilget efteruddannclse/kursus sidesulles en undervisningsdag pa mmdst 6 under
visningsumer med en hel arbeydsdag

§ 22. Opsigelse

Sik. |

Funknonerlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansar opsiges eller siger sin stulhing
op. Bestemmuelsen tlovens § 5, stk. 2, om forkortet opsigelsesvarsel ved lengerevarende
sygdom (120-dages reglen) gelder dog ikke.

Stk 2

Meddelelse om vansogr afsked fremsendes al den ansarte. Fremsendes meddelelsen di-
grale, orieneres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes 11 Dansk Socilrad
giverforening / HIK Kommunal ved dennes evenauelle inddragelse 1 sagen. Flvis medde
lelsen fremsendes pro brev vedlegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere tl Dansk Socialridgiverforening/ HIK Konununal ved dennes eventuelle inddra
gelse 1 sagen

RYZL
Nir den ansatte meddeles vansogr afskedigelse, jf. stk 2, underreties Dansk Soctalrad
giverforening /HK NKommunal skriftligt herom. Underretningen skal mdeholde sadanne
oplysninger, at det fornodne grandlag for vurdering af afskedigelsen er il stede, med-
mindre oplysnmgerne strider mod den tavshedsphgr, som folger af lovgivningen, her
under avshedspligt med hensyn il personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed mvshedshelagre oplysninger, orienreres
Dansk Socialridgiv erforening/FIK Kommunal herom i forbindelse med underrernm
gen. Samudig underreties om, at den ansatee er orienteret om, at meddelelsen kan vide
resendes/kopien at brever kan udleveres dl Dansk Socialradgiverforening/HK Kom
muaal.

Bemeerkning:
U'nderretningen til organisadonen sker digiralt.

Dansk Sacaleidgiverforening, CVR nr: 63350018
HK Kommunal, CVR nr.: 31429328

Instrunener/vircksomheder, som ikke har adeang ul at afsende Offentlip Digr-
y S0 . LB d ]
tal Post, fremsender underretning ul organisadonen pa folgende mauladresse

HK Kommunal: kommunal. taghg sluse{@hk.dk.

Dansk Socialridgiverforening ds-sikker@socialraadgiverne.dh
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Underretnungen ul organisanonen indcholder som hidul oplysninger, der gor
det muligt at idenuficere den ansatte.

@vrige henyendelser rettes som hidul ul lokalafdelingerne. Adressefortegnelse
over HK’s lokalafdelinger findes i Bilag D ul Adounistwratons og IT
overenskomsten, K1.'s overenskomstnr. 30.11.

Stk 4

Dansk Socialridgiverforening/HK Kommuaal kan krave sagen forhandlet med afske-
digelsesmyndigheden, hvis Dansk Socialradgiverforening/HK Kommunal skonner, at
afskedigelsen ikke kan anses for nmeligt begrundet 1 den ansattes eller ansatielsesmyn-
dighedens forhold. Dansk Socialridgiverforening/HK Kommunal kan kreve forhand-
lingen aftholdr inden for en frist af | maned efrer afsendelsen af den 1 stk. 3 navare
meddelelse.

Sk 5

Hy1s den ansatre har vacret uafbrude beskafriget 1 ansateelsesmyndigheden 1 mindst 8
maneder pa det tdspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Dansk Soculradgiverforening
cller HK Kommunal krzeve sagen ndbragt for et afskedigelsesnan n, hvis der ikke op-
nas enighed ved en forhandling efter stk 4. Et sadant krav skal fremszaettes overfor an-
serrelsesmyndigheden inden for | mined efter forhandlingen med kopr ul K1,

Stk 6

Fra kraver om afskedigelsesnavnsbehandling efter stk 5 er fremsar, fremsendes klage-
skoift normalt senest 10 uger fra dewe tudspunkt. Svarsknft afgives herefier normalt in
den 10 uger fra modiagelsen af klageskrift

Efrer afgivelse af svarskrift indgas snarest aftale mellem parterne om den videre proce-
dure, herunder eyt frister for yderligere skriftveksling sami forslag nl domsforhandling

Kan enighed ikke opnds, overlades der ul opmanden at rage salhing ul den videre pro-
cedure.

Bemaerkning:
Hris parterne er enige om, at der er tale om en hastesag, indgas der samudg
hermed aftale om den videre procedure
Hvis klagesknft fremsendes senerc end 10 uger fra keav om naynsbehandling
er fremsat, vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svazsknft blive forlenget nl-
svarende,
Sk, 7
Erafskedigelsesnievn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af K1 og 2 af Dansk
Socualradgn erforening/HK Kommunal, hvorefter disse 1 forening peger pa en opmand
Parterne rewter herefter henvendelse nl Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden. Kan enighed om indsulling ikke opnas, anmoder parterne \r-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som niey nets
formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold ol bestemmelserne 1 Loy
om Arbejdsretien og faghge voldgifrsretter, Kapirel 2.
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Sk §

Afskedigelsesnevnet fastsietter selv sin forremingsorden.

For nevnet kan afhores parter og vidner. Afskedigelsesnay net afsiger en mouveret
kendelse. Hvis nevaet finder, ar opsigelsen tkke er rimehigr begrundet 1 den ansattes el-
ler ansaettelsesmyndighedens forhold, kan det pilegges anseielsesmyndigheden ar af-
bode virkningerne af opsigelsen ved fastswettelse af en godigorelse. Storrelsen af godt-
gorelsen fastsiettes af naeynet, som skal tage hensyn ul sagens omstendigheder og il
hvor lunge answeetelsesforholdet har varet. Godigorelsen kan maksimale fasszerres nl
sadvanlig lon for en pertade svarende tl der dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvarsel
over for den ansatte Navvners omkostninger 1 forbindelse med sagen fastswttes af naey
net. Omkostningerne fordeles mellem parterne cller palegges den tabende part

$1£. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrunder 1 ansaettelsesmyndighedens forhold,
fx besparclser eller omstrukrureringer, har ret ril frihed med lon v op il to timer il ar
soge vejledning 1 vedkommendes a-kasse/fagforening. Frheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn nl arbejdspladsens drift,

§ 23. Tjenestemandsforher

Suctalradgivere og socialformidlere har plige ul at give mode < ed fenestemandsforhor
og afgive forklanng, og forhorslederen kan forlange udmalelser afgivet pi were og samvie
tighed. Vidnesbyrd kan dog nacgres, nir besvarelsen af det stillede sporgsmal vil udsaerre
vidnet selv for tab af borgerhg agrelse eller velferd. Den samme forpligtelse gelder ved
hehandling af afskedigelsesnevnssager.

§ 24. @vrige ansaettelsesvilkar (manedslennede)

s,‘:. / (lil-'l‘l’:;!:';' 'II:'."f’”&‘éi!;‘!l'/‘/z“.d‘l'
MMuler 1 Prookollat am generelle ansacetelsesvitkar (0-L00) prelder efter deres indhold
\fralerne er oplister Bilag B

ek 2. Sentoredage

Socnlradgivere og socaltormidlere cr omfattet af supplerende afrale om sentordage,
som giver de ansarte te ul vderligere fravar fra arbeyder (semordage) med saedvanlig lon
1

e 3 dage 1 ded kalenderar vedkommende filder 60 ar
« 2 dage rder kdenderar vedkommende fulder 61 .

o 1dag fra dot haleadarir vedkommende Blder 62

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalr med Forhandlingsfuellesskaber (1F17)
Samlet har de ansaue siledes ret ul fravier fra arbepder med swedvanlig lon 15
dage fra der kalenderir, de filder 60 ar

Vilkarene for afvikling af seniordage cller kenvertering ul enten bonus eller
pensien folger samme vilkar, som grelder for FIosentordagene, jf. Rammeafralc
oot seniorpohak (0521,
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Stk 3. Udviklingsplan
Socialradgivere og socialformidlere er omfattet af aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, |f Protokollat 5.

Bemzerkning:

Aftalen indebarer, at der skal udarbejdes en skrifilig udviklingsplan for den
enkelte medarbejder. Der foretages en 4rlig opfolgning pa udvi.gﬁngsplnncn.
De lokale parter kan udarbejde en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsiniuanver, herunder en oversigt over relevant efter-/viderenddannelse for
faggruppen. Relevant efter-/videreuddannelse vil bla. vere diplom- og kandi-
datuddannelser inden for det socialfaglge og beskaxfogelsesmmssige omride.

Parterne peger endvidere pa supervision som relevant udviklingsvacrkro.
§rk. 4. Kompetenceford

Socialridgivere og socialformidlere er omfatter af Aftale om Den Kommunale Kompe-
tencefond (05.32).

Bemeerkning:

[0.21] Afralen indebaerer, ar ansatte kan soge op al 30.000 kr pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efrer og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der 1 overenskomstpenioden soges 50.000 kr. pr. 4r til masteruddan-

nelser.[O.21] Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansog
ning undersknives af den ansatce, dennes leder samt den (lokale) reprassentant
for Dansk Socalridgiverforening/HK Kommunal.

Stk 5. Tryghedspulye
Soclridgivere og soctlformidlere er omfatiet af Tryghedspuljen {05.33)

Bemeaerkning:

Aftalen indeberer, at ansatte, som er blever afskediger som folge af budgetbe
sparclser, organisationsiendringer v, kan soge op ul 10.000 kr. nl cksterne
aktviterer, jf. aftalen. Hvis der soges dl komperencegivende efter og videre-
uddannelse, kan der soges op al 20.000 kr.

Der soges via www.trvghedspuljien.dk. Ansogning underskrives af den ansatte,
dennes leder samt den (lokale) reprasseatant for Dansk Socilradgiverfor-
ening/HK Kommunal.

$1t. 6. Flekgud

Socialradgivere og socialformidlere er omfatter af supplerende aftale om vilkar for an-
satte 1 fleksjob, £ Prorokollar 6.

Sk, 7. Persoin i/v:sl.‘. ot
Socilridgivere og soctalformidlere cr omfatret af afrale om nedgang 1 kontantlon ved
indgielse af lokale attale om personalegoder. jf. Protokollar 7

Kapitel 3. Timelennede

§ 25. Len, lenberegning og lenudbetaling

Sek. 1
Timelonnen er 171924 af drslonnen 1 henhold ul §§ 4-8.



30.31
0.21
NN/2021
Side 23
frk 2
Lonnen udbetales manedsvyis bagud.
Stk 3
Den ansatte fir en specificeret oversigr over den udberalte lon sumt evt indbetalte pen
stonshidrag. Det skal fremgd af specifikadonen ar ”1/3 af det swnlede pensionsbidrag
er egetbidraget”. '

§ 26. Pension
Skt

Ansierrelsesmyndigheden opretter pensionsordning 1 henholdsvis Pensionskassen for
socalridgivere, socialpedagoger og kontorpersonale og Sampension for

. socialridgivere og socialformidlere, som
aber flde 21 dr, op
b) har vierer beskafrget i mindst 8 umer i gennemsnit pr. uge 1 sunmmenlage 52
uger inden for de seneste 8 dr og/cller
2 socialridgivere og sociallormidlere, som har opnacrt ret il pension ved tidligere
kommunal, amsly eller regional beskaefrigelse, omfattes straks af pensionsordnin
gon.
Dert samlede pensionsbidrag findes i § 10, stk. 1, hvoraf 1/3 anses for den ansaties
cpetbidrag.
Pensionsordningen opreties med virkning fra det adspunke, hvor alle bedngelser er ap

fyldr.

Nar pensionsrerren er opndet, indberales pensionsbidrag uanset nmetal.

Bemezrkning:

For opyenng af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansat-
te 1 kommuner (Opsamlingsordningen (26 01)) med ulhorende fortolkningsbi-
drag (26.02).

Dokumentaton for, at karenskravet i pkt 2 er opfyldt. kan ske ved fremvis
ning af pensionson ersigt ’ i

Sk, 2

T ovrige gelder bestemmelserne 1§ 10, stk 2, 3 ng 5-8

§ 27. Opsigelse

Det pensidige opstechsesvarsel er fra dag ul dag

§ 28. @vrige ansattelsesvilkar (timelennede)

(V2o

Soctalradpivere og socialformidlere ¢r i oy rigt omfattet af folgende
§3 Len

§11 ATP

§13 Arbejdstidens placering

§14 tokale aftalemuligheder

§15 Spisepause

§ 16 Seerlige fridage
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§18 Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde
§19 Arbejde i forskudt tid og radighedsvagt
§23 Tienestemandsforhor
§24, stk. 4 Kompetencefond
Stk. 2

Aftaler i Prorokollat om generelle ansettelsesvilkir (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag B.

Stk 3

Socialridgivere og socialformidlere, som er omfattet af Funkuonzrlovens anvendelses.
omrade, er omfattet af § 9 Funktionzrlov.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 29. Ikrafttraaden og opsigelse
Sek. 1
Overenskomsten gxlder fra 1. april 2021.

Stk. 2

Overenskomsten kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel ul en 31. marrts, dog tid-
ligst tl den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indul der indgas en ny overenskomst, fastszttes aflonningen efter den Aftale om lon-
ninger tl kommunalt ansatte, der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Koebenhavn, den / Z/ 8 21

HK Kemmunal

Oén:m;i - \\(8 (@U(w/
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Protokollat 1 - Ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre, der
drives i henhold til §§ 109 og 110 i lov om social service

Socialridgivere og socialformidlere, der answerres som leder eller souschef ved forsorgs
hjem eller knsecentre, er omfattet af overenskomsten med folgende endringer:

§ 1. Grundlen

Grundlen
Stillingsbelegnelse Lontrin Tillzeg
kr.*
41 ) 3.500
Letler 49 3.500
36 4.000
Souschef 42 4.000

*Alle dllag er pensionsgivende, arhge op 1 31,3 2000-niveau

Lonseddeliekst: Grundlon og grundionstillag p

§ 2. Funktionslen
RY/ca
I. [nstitutionsledere ved forsorgshjem og knisecentre pa

a) prundlon 49 + 3.500 kr. og 48 + 3.500 kr. ydes et funkhuonsulkeg pi 8,800
kr. (31/3 2000-niveaun),

by grundlon 41 -+ 3.500 ke og 39 + 3500 kr. ydes et funktonstillvg pi 24.400
Kr. (31/3 2000-niveau)

Fonseddeltekst: Insurunonsleder

1o

Souschefer ved forsorgshjem og krisecentre pi

al prundlon 36 + 4000 kr. og 33+ 1000 kr. vdes ot funkoonstlleg pa 14.000
kr. (31/3 2000-niveau),

by grundlon 42 + 4.000 kr. og 40 4+ 4.000 kr. ydes et funktionsulkeg pi 14.800
ke (31/3 2000-nivean)
Lonseddeltekst: Souschefnlleyg

Vg 2

Tl ansarte, som har ansvaret for vejledning og undervisning af prakakanier pi institun

oncen, skal der Jokalt afrales er funknionstlleg.

Sk 3
Den lokale aftale om funkdonslon kan indebicre en sullingsmiessig klassificering (lon
fastsettelser af snlhingen saledes, acsallingen slis op med en forud aftalt funkdonslon.
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§ 3. Pension
Stk. 1

Der oprettes pensionsordning 1 Pensionskassen for socialradgivere, socialpredagoger og
kontorpersonale for socialrddgivere og i1 Sampension for socialformidlere.

Stk 2

Det samlede pensionsbidrag udger 18,36% [0.21](pr. 1. apnl 2022: 18,73%)[0.21],
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Kobenhavn, den /ﬁ/ 8 i

For

HK Kommunal

Qé;e;%& KM/ Zﬁd lind
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Protokollat 2 - "Hjemme-hos"-socialradgivere og "hjemme-hos"-
socialformidlere

1. Ved "hjemme-hos"-socialridgivere/ - socialformidlere forstis socialridgive:
re/socialformidlere, som ansattes ul varctagelse af midlertidige stotreforanstaltun
ger, der udfores 1 klienters hjem 1 medfor af bestemmelsernc 1 Servicelovens § 52,
stk. 3, nr. 2.

Socialridgivere/soctalformidlere forudsacttes ansat ol kontdnuerhg udforelse af stot-
tefunktioner, men kan dog ansa:ttes for en tidsbegrrenset periode af indtl 6 mane
ders varighed. Tidsbegrenset anszxttelse herudover kan alene ske efter aftale med
Dansk Socialridgiverforening cller HK Kommunal.

N

3. Hpvis den aftalte arbejdsud - incl. eventuel tid dl forberedelse, konferencetimer og
supervision mv. - undragclsesvis ikke kan udfyldes med stottefunktioner, er social
ridgiveren/socialformudleren forpligtet ol beskafrigelse ved andet socialradgiver
/socialformidlerarbejde, fx 1 social- og sundhedsforvaltningen.

12] ~ 2!
Kebenhavn, den l/?
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HK Kommunal
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Protokollat 3 - Miljesocialradgivere og miljgsocialformidlere

1. Miljosocialridgivere/-socialformidlere answttes til at udfore miljoarbejde, hvorved
forstis en forebyggende/opsogende og udviklende social indsats i boligomrider og
andre varesteder i klienternes nzrmiljo (bl.a. med det formil at styrke og opbygge
klienternes sociale liv ("netvark™).

2. Miljosocialridgivere/-socialformidlere udforer hovedparten af deres arbejde i mil
joet uden for den traditionelle social- og sundhedsforvalming.

2

Arbejdet er karakteriseret ved megen arbejdstid i eftermiddags-/aftentimerne og
manglende mulighed for en fast placering af en daglig arbejdstd, hvilket indebmerer
en fleksibel tlrettelzggelse, samt at dette gor arbejdstiden vanskelig kontrollabel,
hvorfor der henvises til Aftale om konvertering al 4rligt ulempetllzeg.

Kobenhavn, den /Q’/ 8 l

For
HK Kommunal

Ogn;% S {\ﬁg 59’ (“t/
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Protokollat 4 - Frederiksherg Kommune - 1. maj
I. maj er en arbejdsdag

Som kompensation ul de medarbejdergrupper, der hidul har haft fri den 1. maj, nllag
ges 0'%2 ume arbigt ul hver medarbejder For deludsansatte foretages redukton i forhold
til beskafogelsesgraden.

Frheden atholdes samlec eller dele efter aftale mellem den enkelte medarbejder og den
nes leder

a
Kobenhayn, den /OL/? 2/

N é}& " %1‘( %f'
i /)
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Protokollat 5 - Individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan

Aftale om komperenceudvikling indgiet mellem Forhandlingsfrellesskaber og K. gicl-
der for ansatte omfatter af denne overenskomst.

I tlknytning al aftalen er aftalt folgende:

Der henvises 1l vejledning om Afrale om individuel kompetenceudvik-
ling/ udviklingsplan, som findes her: wyww.vpt.dk.

Der henvises endvidere ul www.kompetenceweb.dk.

§ 1. Formal

Formilet med denne aftale cr ar stytke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudszetninger for en
cffekriv opgavevaretagelse med hoj kvaliter og for atsikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Afealen skal sikre udviklingsmuligheder for alie
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor 1 hele answettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lobende kompetenceudvikling bestir af faglig efter- og vidercuddannelse {fx kom-
petencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og komperenceudvikling
1 bredere forstand

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte kommunes perso-
nalepohuk.

§ 2. Individue! udviklingsplan og opfaslgning

Sk 1

Der skal udarbejdes en sknfthg udviklingsplan for den enkelte medarbejder. Udvik-
lingsplanen udarbejdes 1 dialog mellem medarbejder og ledelse Udviklingsplanen inde
holder malsaetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lengere sigt. Udvik
lingsplanen kan omfate konkrete aktiviteter, der iverksaertes for at na milene. Der for-
udsattes, at det er en gensidig forpligrelse, at udviklingsplanen gennemfores.

Bemazrkning:

Med henblik pd at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvikhings-
initiadver, herunder en oversigt over eelevant efter- oy vidercuddannelse for
faggruppen.

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pa retten ol lederuddannclse for ledere efter pkt. 27 i treparts-
aftale af 17. juni og pkt 14 1 repartsaftale af 1. juli 2007 samr fakeaark pke.
L3,

1 forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der peges
pa mubgheden for at fa foretaget realkompetencevurderning, der indebrerer en
konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende 1 forbin
delse med efter- og videreuddannelse.
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Stk 2
Der folges op pa udviklingsplanen arhgt. Opfolgningen kan medfore en justering af ud-
vikhngsplanen.
Stk 3

Der foretages sarlig opfolgning for ansatte, som har varet fravierende fra arbejdsplad-
sen 1 en periode, fx pa grund af barsel, lxngerevarende sygdom c.l.

§ 3. Droftelse
Stk 1

Det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drofte answttelsesmyn-

dighedens politk pi kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 1 Aftale om kompetenceud-

vikling. Endvidere kan SU /MED-udvalget bl.a. drofte sammenha:ngen mellem arbejds
pladsens mil/strategier og kompetenceudvikling, jf. § 6 1 Aftale om kompetenceudvik

ling

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden og organisationemes (lokale) reprasentant drofter tlretteleg-
gelsen af udarbejdelsen af udviklingsplanerne. De lokale parter gor status over udarbey-
delse af planerne og drofter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker
st vidt muligt 4rligt, dog mindst én gang 1 overenskomstperioden.

Stk 3

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnact et for begge parter ulfredsstillende resul
tat, og cn af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bisti ved en fornyet lokal drof-
telse

12 fq: 2

Kobenhavn, den
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Protokollat 6 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013

Sth. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmutksomheden pa de galdende an
settelsesvilkir og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholder mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzree an-
satte har vaeret droftet 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter bega:ring fra de ansate.

Stk 2

Parterne er enige om, at ansatte i flcksjob, som i forhold til deres beskafugelseskvore

opfylder de arbejdsmassige forudsaetninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudswettes at indgh 1 de érlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa

grundlon 1 lengere ud.

Stk 3

Hvis en af de lokale parter vivgrer sig ved at indga i reclle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funkdons- og kvalifikadonslon, samt eventuel-
le lokale forhandsafraler, kan den anden part begaere, at de centrale overenskomstparter
bistar 1 en fornyet lokal forhandling.

Det forudsicites, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de cenurale par-
ters deltagelse. T uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsetninger for
aflonning 1 tilsvarende job pa normale vilkir.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For medarbejdere ansar i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarrksomheden
pi de galdende anszuelsesvilkir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob t ramme-
aftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem anraller af ordinart ansatte og
ckstraordinairt ansatte har vieret drofter 1 det overste medindflydelsesorgan. Denne
droftelse kan ogsi finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begrenng fra de an-
satte.
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Protokollat 7 - Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Partemne er enige om, at der mellem ansaertelsesmyndigheden og (lokale) reprazsentanter
for den forhandlingsberettigede organisanon kan indgis aftale om, ar ansaetrelsesmyn-
digheden og den ansatte kan indgi aftale om nedgang i kontantlon for at modrage per-
sonalegoder.

Afulen kan angd savel nedgang i de central aftalte londele som nedgang 1 de lokale af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
afralen mellem ansztelsesmyndigheden og den ansarte.

Parterne er enuge om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende ultag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikhing
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen tkke endrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udforelse al radighed for medarbey-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang 1 kontantdon kan ikke gores
tl en forudsxetning for ansateelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelre kommune
indgi aftaler om nedgang i kontanton for personalegoder efter folgende ret.
ningshnjer og 1 det nxvante omfang:

I. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vere
overensstemmende med skartelovgivningen.

N

Ansieuelsesmyndigheden skal som arbeydsgiver have en saglig interesse 1
ydelsen af det personalegode, der er gensrand for afralen.

o4

;;\dgangcn er begranset dl at omfatte folgende kategorier af personalego
gr:

a)  Mulamedier

Ordminger der har en arbejdsmasssig relevans med henblik pa at
fremme effekuvireren og fieksibiiiteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikanonen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fs datakommunikaton, bredband, telefon, mobiltelefon).
L) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har tl
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og : .ube,fsmxl]o med henblik pi at opna
effekrer som fx oget wivsel pa arbeydspladsen og nedbringelse af syge-
fravueret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdenng, zoneterapr)
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke ctableres ordninger
for medarbejdere, omfatrer af kommunale overenskomster, i form af
nedgang 1 kontantlon, hvor den konkrete oxdnmg beryder, at disse
medarbejdere far en forumsadgang ul oftenthge ydelser dlcr tlsyva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Derte bcr_\ der, at almindch
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordnng

Ordninger der har dl formil at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbeydere, hvor arbejdspladsens g geografiske placering

og/ eller medarbejderes bopxl»mrus vil kunne virke hemmende her
for

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, rog, fly), brobizz,
fierge-abonnement)
d)  Ovrnige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkser
og/cller mere generelt ar kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/ddsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmuessigt
reley ant).

Protokollater kan opsiges skriftligt af hver af parcerne med 3 maneders varsel al den 11
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protakollat fortsatrer efter proto-
kollatets opsigelse urendret, til de bortfalder cller opsiges i henhold il bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, ider parterne forudsietter, at sidanne afta
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemasrkning:

Organisationen har tlkendegivet, at protokollaret er indgier pd grundlag af
Kommunernes Lonningsnzvas l)cslumm‘xj om, hvad der er adgang dl at indga
aftale om )f. pke 3 a-d 1 ovenstiende bunmrknmq KL har ulkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt endringer heri, s aledes ar organisagonen gives
mull;‘lud for at apsige protokollatet jf prr)rnl\n” uets opsigelseshestemmelse.
Opsiges protokollarct, kan der ikke 1 opsigelsesperioden dgds nye lokale cller
incividuelle aftaler om cmner vud over deci pkt. 3 a-d nwvarte
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Bilag A - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslan
Funttionston

Der skal lokalt anvendes knterier for funknonslon, der er rettet bade mod socialridg:
vere/-formidlere og ledere.

Vepledende Lnitern
Fastsaetielsen af funkuonslon kan bla. tage udgangspunkt graden af:
e lamilichchandling 1 forvaltingsrepi
o Bevillimgskomperence
»  laghg kompewnce
o 1'darbejdelse af handleplaner
e Behandhng af ansogninger
»  Bredde 1 opgavesammenstiningen
»  Speciahst inden for et delomrade
»  Sclvstendip radgivoingsfunknon
s Projekrdeliagelse eller -ledelse
«  Manglende faghy ledelse
o Okononusk og/cller faghg kompetence
e Omsnllings og udvikhingsopgaer
e Thvwrorganisatoriske opgaver
«  RNoordmanonsopgaver
o [aghy ledelse
o Supervisionsopgaver/kollegial supervision
o Udarbepdelse af informationsmateriale
e Netodeudvikling i socialt arbejde
e \isiation
¢ Undervisaig
»  Udredningsarbejde
= lorskning
«  Sckremriarsbetjening af udvalg og navn
e Porhandhngsopgaver
= Budgeransvar, budgetstyring
e Personaleansvar, fx malt pa kompetence og antal underordnede
¢ Souschef- eller stedfortrederfunkuon

o Integranonsarbejde med flygiinge/indvandrere
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Akdveringsomradet (Lov om aknv socialpolitk/akuv lov)
Konsulentfunknon 1 forbindelse med interne og eksterne samarbejdspartnere
Konsulent i forhold ul nsutuboner

Arbejde med sarligr belastede khenrgrupper

Vefledende Eritener for ledere og souschefer ved forsorgshjem og krisecentre

Antal beboere/brugere af instirutionen
Beboer-/brugersammensatung institutioner

Antal beskzefugede ved mnsttunonen

Ledelsesansvar 1 forhold ul omrider, der ligger uden for insutudonen
Kompetence 1 forhold ul budget og personaleledelse

Vejlednings- og konsulenropgaver i forhold nil prakukanter og cksterne samar
bejdspartnere.

Bestemmelsen om sallingsmassig lonfastsactrelse indebaerer, at der skal indgés aftale om
den lon (grundlon og funktionslon), hvormed stilhingen opslas. For den konkrete stil-
lingsindehaver kan der ud over den stlingsmassige klassificering aftales personlig funk-
tons- og kvalifikationslon.

Kriterierne er 1kke priotiterede eller udtommende og passer ikke nodvendigvis 4l alle

sullingstyper.

Kralifikationslon
Jobkeralificering

Ved indgielse af lokale aftaler skal der rages salling dl hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikatnoner kan vare:

Erfaring erhverver i nuvarende sulling

Anden crhvervserfaring af betydning for jobbet
Bredde 1 faglig viden og frerdigheder
Specialviden af betydning for jobbet

Evne ol ar formudle og viderebringe viden
Flerkulturel kompetence

Ledelseserfaring

frorhandhngs- og konfliktlosningserfaring
Personhgr udyiklende kurser

Faglig eller personlig udvikling opnaet gennem andre laringsformer
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i“efledende kritener for ledere og souschefer red forsorgshjent og krisecentry
+ Ledelseserfaring fra ulsvarende eller bignende omrider
e ledelseserfaring erhvervet i nuvaerende salling
o Decltagelse i og gennemforelse af arskursus
¢ Relevant efter- og vidercuddannelse 1 ovrigr
+ Specialviden af bervdning for udforelsen uf jobbet.
V“epteddende kriterier ¢ arrigt
Den lokale tastsiettelse af kvalifikanonslon kan herudover bla. tage udgangspunkr i fol
gende Kriterier:

»  Efter- og videreuddannelse, fx: Supervisionsuddannelse, rerapeuatisk uddannel
se, Merkonom eller masteruddannelse

e Erfaring fra rilsvarende eller ignende omrider erhvervet for ansaertelsen.
Persontige £ralifikationer

Personlige kvalifikationer kan honoreres, bvis der lokale er enighed herom.
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Bilag B - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansattel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre 1 parentes henviser al KL's overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- | Omfatter time-
nedslennede? lennede?
1 Ansztielsesbreve (04.11) Ja Nej
2 Lanninger {04.30) Ja Ja
3 Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og Ja Ja
strukturreformen (04.32) og Lengaranti for ansat-
te i jobcentre (04.33)
4 Beskesftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja.
5 | Midlertidig tieneste i hojere stilling (funktion) Ja Ja
(04.51)
6 | Lenberegning/lenfradrag (04.38) Ja Nej
7 | Aremalsanszazttelse (04.50) Ja Ja
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamilingsordningen (26.01) Nej Nej
10 | Gruppeliv {23.11) Ja Ja
11 | Tilretielazggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hejere tjenestetid Ja Ja
(04.85)
15 | Tidsbegraenset ansaettelse (04.84) Ja Ja
16 | Merarbeide for tienestemaznd uden hejeste tje- Ja Nej
nestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilizeg (04.86) Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja
19 | Ferie {05.12) Ja Ja
20 | 6 ferieuge mm. (05.11) Ja Ja
21 Barsel mv. {05.13) og barselsudligning (05.14) Ja Ja!
22 | Tjenestefrihed uden lon (05.15) Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja?
24 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja Nej
25 | Befordringsgodigerelse og rejseforsikring (05 71) Ja Ja
26 | Kompetenceudvikling {05.31) Ja Ja
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 | SU og tillidsreprassentanter (05.80) Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger Ja Ja
(04.39)

" Kun omfairet af Kapitel 9 om fraver af seehige tamibemassige drsager

" [kke omfarrer af bestemmelser om semordage.
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