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Konfliktldn kort fortalt

Baggrund:

Ved en konflikt — strejke eller lockout — ophgrer ansaettelsen
midlertidigt, og du modtager derfor ikke Ign. For at hjalpe
hinanden har DS’ medlemmer opbygget en Aktionsfond, som
understgtter medlemmerne i den periode, som de, der er i
konflikt, ikke modtager Ign.

I DS har vi valgt at udbetale stgtten som konfliktlan - fordi det
er billigst, mest solidarisk og forhandlingsstrategisk staerkest.

Hovedbudskaber:

BILLIGST:

Det er den billigste lgsning for medlemmerne, fordi trackket pa DS’
aktionsfond (strejkekassen) er mindre, mens konflikten er i gang. Dermed
skal der betales faerre penge tilbage i ekstraordinzert konfliktkontingent
efter konflikten, nar man skal ggre klar til kommende OK-forhandlinger. De
medlemmer, som optager 18n, vil afdrage 1&net over kontingentet - de vil
altsd fa et nedslag i kontingentet, mens de afdrager.

SOLIDARISK:

Det er en solidarisk Igsning, hvor alle er med til at bidrage, sa ingen skal
betale mere end andre medlemmer. Selvom ikke alle har veeret i strejke
eller lockout, er alle medlemmer i princippet i konflikt, da det handler om
vores fzelles arbejdsforhold de kommende &r. Vi baerer dermed
omkostningerne i feellesskab - og de medlemmer, der optager 1an, betaler
hverken mere eller mindre, end de gvrige medlemmer.

FORHANDLINGSSTRATEGISK STARK:

Det er forhandlingsstrategisk den staerkeste Igsning. Da der bliver brugt
feerre penge pa udbetalinger fra aktionsfonden, kan konflikten holdes i
gang i laengere tid for de samme penge. Det giver stgrre slagkraft i
forhandlingerne, laegger et stgrre pres pa arbejdsgiverne og gger chancen
for et steerkt forhandlingsresultat for alle medlemmer.

Sporgsmal/svar:

Hvorfor skal jeg 1dne penge, ndr jeg har betalt til strejkekassen?
DS har ligesom en raekke andre faglige organisationer valgt lanemodellen,
fordi det er den model, der er bedst og billigst for dig som medlem.
Samtidig giver den DS mulighed for at forhandle i lzengere tid, da modellen
koster strejkekassen faerre penge.
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I traditionel konfliktunderstgttelse skal du betale skat, fordi det minder om
en Ignudbetaling. Derfor skal der b&de traekkes et belgb ud til dig samt et
belgb til skattebetaling fra DS’ Aktionsfond.

Et 18n skal du ikke betale skat af. Derfor treekker DS kun det belgb ud, som
du skal have udbetalt. Du f&r med andre ord de samme penge udbetalt,
men det er billigere for strejkekassen - og dermed i sidste ende billigere
for dig og alle gvrige medlemmer af DS, nar vi skal genopfylde
strejkekassen igen.

Hvordan kan det vaere en bedre og billigere Igsning for mig, at jeg
skal l1dne og tilbagebetale penge, jeg allerede har indbetalt?

Det lyder ogsd underligt, at det kan vaere en bedre og billigere Igsning.
Men det haenger sammen med det belgb, som konflikten ender med at
koste strejkekassen i udbetalinger.

Lanemodellen er simpelthen billigere undervejs i konflikten, fordi der ikke
betales skat af et 18n. Der treekkes dermed kun det belgb ud, som skal
udbetales til medlemmet. Derfor skal der betales faerre penge tilbage, efter
konflikten er slut.

N&r 1&net skal betales tilbage, bliver dit ordinaere medlemskontingent sat
ned krone-til-krone, sa det svarer til dit Ian. Mens du afdrager pa dit I18n,
betaler du altsd det mindre i ordinaert kontingent, sa derfor vil I8net ikke
vaere dyrere for dig end konfliktunderstattelse.

Alle medlemmer betaler et ekstraordinaert konfliktkontingent — uanset om
de har vaeret i konflikt eller ej - og pa den made baerer vi omkostningerne i
feellesskab.

Hvorfor skulle det veere solidarisk at lave konfliktlan?

DS mener, at det en solidarisk ordning, fordi alle medlemmer, bade dem,
der udtages til konflikt, og dem, der ikke gg@r, betaler samme belgb tilbage
efter konflikten. Det er i vores optik sddan, at selvom man ikke har veeret
udtaget til konflikt, s8 er man i princippet i konflikt alligevel, fordi det
handler om vores fzelles Ign- og arbejdsvilkar. Derfor skal alle bidrage.

DS tilpasser kontingentet, sa de medlemmer, der har optaget 1an, far
nedsat deres ordinaere medlemskontingent, mens de afdrager deres Ian.
De, der har veeret udtaget til konflikt, men ikke optaget 18n, far ogsa
nedsat kontingentet. Resten betaler deres medlemskontingent som
normalt, og alle skal sa derudover i en periode betale et seerligt
konfliktkontingent, sd vi kan genopfylde strejkekassen.

Hvorfor bliver det ikke dyrere for mig, at jeg skal tilbagebetale et
13n i stedet for at fa udbetalt konfliktunderstgttelse?

Det bliver ikke dyrere for dig at optage et 1&n end at fa
konfliktunderstgttelse. Tvaertimod. Mens du skal tilbagebetale dit 1an,
seetter DS dit ordinaere medlemskontingent ned krone-til-krone.
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konfliktkontingent, betaler du tilbage pa dit 1&n via dit ordinzere kontingent
samt det ekstraordinaere konfliktkontingent. Alle betaler dermed det
samme.

Hvis stgtten var udbetalt som traditionel konfliktstgtte, ville treekket pa DS’
aktionsfond have veeret vaesentligt stgrre. Og dermed ville det blive
vaesentligt dyrere for os alle sammen, ndr vi skulle lukke hullet i
Aktionsfonden igen efterfglgende. Derfor er det en gkonomisk fordel at
udbetale stgtten efter Ianemodellen - bade for den, der tager et Ian, og for
alle gvrige medlemmer.

Hvor meget lzengere kan vi vaere i konflikt med I1danemodellen?
Det er svaert at sige preecist, for det kommer an pa konfliktens omfang;
hvor mange der er i strejke eller bliver lockoutet.

Men som udgangspunkt regner vi med, at vi kan holde en konflikt i gang
cirka en halv gang leengere med l&nemodellen end med
konfliktstgttemodellen. Det vil gge presset pa arbejdsgiverne.

Er det ikke ret usolidarisk, at man fra fagbevagelsens side forsgger
at undga at betale skat?

Vi har som faglig organisation ansvar for at bruge medlemmernes
opsparede penge mest effektivt. Pengene har medlemmerne selv indbetalt
som en sikkerhed for at fa gkonomisk stgtte, hvis de bliver udtaget til
konflikt, som kan veere en konsekvens af forhandlingerne.

I den danske model er strejke og lockout de kampskridt, som
Isnmodtagere og arbejdsgivere kan benytte. Vi synes, at det er mest
solidarisk, at vi p& denne made kan sikre, at flest mulige medlemmer kan
fa gkonomisk stgtte, mens de ikke kan arbejde.

Hvorfor er Lan & Spar Bank inddraget, ndr det DS’ strejkekasse, der
betaler?

Da vi ikke er en finansiel institution, kan vi ikke l18ne penge ud til
medlemmerne. Derfor har vi sammen med en raekke andre faglige
organisationer lavet en aftale med Lan & Spar Bank om at administrere
ordningen for os. Det er fortsat DS’ Aktionsfond, der danner grundlaget for
udbetalingerne og stiller sikkerhed. Derfor skal medlemmerne heller ikke
kreditvurderes af Lan & Spar Bank for at opnd konfliktldnet. Alle
medlemmer af DS har ret til konfliktldn uanset deres privatgkonomi.

Hvorfor skal vi betale et midlertidigt konfliktkontingent, nar vi kun
Idner pengene?

I denne sammenhaeng er det ikke typen af konfliktmodel, der er afggrende.
Alle skal betale det midlertidige ekstraordinzere konfliktkontingent, der
ligger ud over det ordinaere medlemskontingent. Et ekstraordinaert
konfliktkontingent vil komme, uanset hvilken konfliktmodel der benyttes,
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og det er bade de, der har vaeret i konflikt, og resten af medlemmerne, der
skal betale det.

Konfliktkontingentet gar til at genopfylde strejkekassen, sa vi ogsa har rad
til en eventuel konflikt ved kommende overenskomstforhandlinger.
Stgrrelsen pa konfliktkontingentet afggres af konfliktens omfang og
lengde.

Hvis konfliktunderstgttelse var valgt frem for I3nemodellen, ville
"regningen” man stod tilbage med veere stgrre, og der skulle betales flere
penge tilbage efterfglgende, fordi treekket pa strejkekassen havde veeret
stgrre undervejs.



