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TR veerktgj til rekruttering - Velkomstsamtalen

Formalet med samtalen er at byde den nye kollega velkommen i jeres
klubfeellesskab og skabe en relation, da vi ved, at det er betydningsfuldt
for alle, at opleve sig som et vigtigt medlem i et faellesskab. Det er samti-
dig ogsa din mulighed for at fa indblik i, hvad der rgrer sig hos din nye kol-
lega (vaerdier og interesser), samt hvilke ressourcer vedkommende har,
som eventuelt kan bringes i spil i klubfzellesskab. Samtalen er en fzlles
dialog, hvor du lige meget fortzeller og lytter.

Det er en velkomst og en invitation ind i faellesskabet - fordi kollegaen er
vigtig for faellesskabets styrke og faellesskabets styrke er vigtigt for den
enkelte. Det er ikke en salgstale.

Form

Velkomstsamtalen kan forega pa forskellige mader. Vaelg den, der passer
dig bedst:

e Book din nye kollega til en samtale i kalenderen.

e Huvis der er flere nye kolleger, der starter pa8 samme tid, kan du
vaelge at holde en faelles samtale med dem alle. Det kan skabe en
god dynamik og give noget godt i forhold til at hgre andres overve-
jelser om medlemskab mv.

e Engager nogle kolleger i at gennemfgre velkomstsamtalen sammen
med dig. Del eventuelt samtalen op, sa du tager en samtale med
den nye kollega om din rolle som TR mv., mens en kollega inviterer
den nye kollega med ind i klubfzellesskabet og herunder tager sam-
talen om medlemskab. Det kan vaere en styrke, at fortaellingen om
DS, jeres feellesskab og medlemskabet kommer fra flere kilder end
blot dig som TR.



Hvad kan samtalen indeholde?

Prasenter dig selv

Fortael kort om dig selv (Evt din alder og noget om dig personligt,
hvor leenge har du veeret ansat? Hvor laenge har du veeret TR?)
Hvorfor blev du TR?

Hvorfor er fagforeningsfaellesskabet vigtigt for dig?

Bliv klogere pa din nye kollega og opbyg en relation

Fortael kort om dig selv

Hvorfor har du valgt at sgge job netop her hos os? (Hvorfor har du
valgt at blive socialrddgiver?)

Hvad er szerligt vigtigt for dig p@ en arbejdsplads?

Har du overvejet om der noget ved vores fag/vores vilkar du gn-
sker, der var anderledes?

Fortael om klubfzellesskabet og dig selv som TR

Fortael om jeres klubfeaellesskab: hvad laver I sammen?
Fortael om hvad jeres klubfzellesskab er optaget af lige nu eller har
vaeret optaget af
Fortael om den indflydelse, du far i kraft af dit hverv som TR, pa ar-
bejdspladsen (og hvordan styrken af jeres feellesskab her er afgg-
rende)
Fortael hvordan man som medlem kan bruge dig som TR

o Spgrg ind til kollegaens ideer og gnsker til dig som TR

Hav gerne under samtalen blik for om din nye kolleger har nogle sezerlige
maerkesager/interesser eller besidder nogle saerlige styrker/ressourcer,
som du vil kunne bruge ind i jeres klubfaellesskab.



Hvilke argumenter om medlemskab kan jeg bruge?

Til inspiration har vi har lavet en oversigt over gode grunde til medlem-
skab, som er mere overordnede. Find disse pd hjemmesiden.

Det er vigtigt, at de argumenter du anvender er neervaerende og til at rela-
tere sig til, og de m@ meget gerne tage udgangspunkt i dine/klubbens kon-
krete erfaringer og oplevelser med faellesskabet.

Vi har derfor ogsa lavet en oversigt over emner og ting, som forskellige

klubber har arbejdet med og skabt forandringer med. Maske nogle af dem
minder om jeres klubarbejde.

Emner og ting som klubber har arbejdet med

Sociale arrangementer Arbejdsmaengde

Vi har hvert ar to arlige sociale Vi har i klubben arbejdet med tyde-

arrangementer. (fx udflugt, ligga@relse og beskrivelse af vores

glsmagning eller vi gar ud og spiser | arbejdsmaengde/sagstal. Vi har

sammen). faet det drgftet i det lokale MED-
udvalg.

Lokale lgnforhandlinger Klubgeneralforsamling

Vi har drgftet forventninger og lagt | Vi har en &rlig klubgeneralforsam-

strategi. ling i "den store klub” - altsd hele

kommunen, hvor vi ogsd hygger og
har socialt samveer.

Socialradgiverfaglighed Arbejdsmiljo

Vi har drgftet hvad det er, og Vi har drgftet vores trivsel og psy-
hvordan vi bruger det i vores ar- kiske arbejdsmiljg, og hvad vi kan
bejde. gore ved det/skabe forandringer.
OK21 Det lokale MED

Vi har spillet OK21 og diskuteret, Vi bruger klubmgder til formgder
hvad vi hver iseer synes er vigtigst. | og drgfter det, der vedrgrer vores
hverdag/arbejdsliv.

Arbejdstid Kommunens personalepolitik-
Vi har drgftet hvad der er flex, og ker
hvad der er overarbejde. Fx sygefraveaer, vold og trusler,

kompetenceudvikling osv.

og meget mere....



