Guide til godkendelse af dokumenter i DPOware

1. Du far to ens mails fra noreply@dpoware.com.

2. Start med den fgrste. Tryk pa View Work Item i mailen.

noreply@dpoware.com .
GDPR - Vil du venligst leese dette dokument og kvittere nar du er fzerdig Ma II 1

Til: Jesper Mark

Kaere Jesper Mgrk,

Her kommer lidt GDPR. Laes dokumentet og tryk pa fluebenet gverst til hgjre for at bekraefte, at du har laest og fors
Link -> View Work Item

De venligste hilsener og mange tak for hjaelpen til at vi alle kan overholde den nye persondatalovgivning.

Sgren Anthon Buhl

This communication is for use by the intended recipient and contains information that may be privileged, confidential and exempt from disclosure. We do not :

noreply@dpoware.com .
GDPR - Vil du venligst leese dette dokument og kvittere nar du er fzerdig Ma II 2
Til:

Jesper Mark

Kaere Jesper Mgrk,
Her kommer lidt GDPR. Laes dokumentet og tryk pa fluebenet gverst til hgjre for at bekraefte, at du har laest og fors
De venligste hilsener og mange tak for hjaelpen til at vi alle kan overholde den nye persondatalovgivning.

Sgren Anthon Buhl

This communication is for use by the intended recipient and contains information that may be privileged, confidential and exempt from disclosure. We do not :



3. Pa skaermen ser du sa det fgrste dokument, du skal lzese.

Via gjesymbolet kan du abne og downloade filen, hvis du
vil printe den ud og laese den der.

<div>Hej!</div><div><br></div><div>Her kommer lidt GDPR. Lees dokumentet og tryk pa fluebenet gverst til hgjre for at bekreefte, at du har lezest og forstaet informationen.</div><div>Ng
<div>Med venlig hilsen</div><div><br></div><div>Seren Anthon Buhl</div>

GDPR - FAQ - Medarbej§ere °

Hvad betyder GDPR for mig
som medarbejder?

Du kan blive holdt ansvarlig

| forbindelse med opdateringen af Dansk Socialrddgiverforenings persondata-
politik har vi ogsa formaliseret instruksen til dig som medarbejder. Instruksen
beskriver vores iinger til din ing af de p du
behandler i forbindelse med dit arbejde. Dermed er det ogs3 blevet tydeligere,
hvornar man som medarbejder ikke handler i overensstemmelse med forenin-
gens forventninger. Du skal derfor lzse instruksen grundigt, og gere det til en
del af din hverdag at behandle personoplysninger korrekt. Vi har et falles an-
svar for at behandle personoplysninger p4 en ansvarlig made. Det har vi blandt
andet, fordi Persondataforordningens Artikel 9 slar fast, at privatpersoners
fagforeningsmaessige tilhersforhold er en szrligt felsom personoplysning. Ved
grov uagtsomhed vil du blive holdt ansvarlig.

Skaerpet sikkerhed

Vi har skaerpet sikkerheden f.eks. i forbindelse med besag fra gaester udefra.

Det vil vaere dit ansvar, som afholder af medet, at sarge for, at gaester ikke far )

adgang til personoplysninger under besaget. Derudover skzrpes brugen af fil- Version 1.1
delingstjenester til kun at gzelde OneDrive og sikker mail.. Det er dit ansvar som af 10. januar 2020
medarbejder at handle | overensstemmelse med disse skzerpelser.

Regelmaessig oprydning

Eramonvar ar dat skamalaat_hyardan i i Dansk Sacialrs

Ansvariig
Ser

4. Nar du har lzaest og forstaet dokumentet, klikker du pa
fluebenet og trykker Confirm.

< + X

Vil du feerdigmelde workitems?

Afslut oa konfirmer

5. Gentag handlingerne med den anden mail, du fik til start.



