
SÅDAN KAN I VÆRE MED
Selv det mindste lille skridt har stor betydning! Se herunder 
hvordan du bidrage alt efter, hvor meget – eller lidt – tid du har.

Skriv dig op til kampagnen 
på kampagnesiden og 
send en underretning på 
kampagnesiden, hvor du 
fortæller om dit arbejdsmiljø.

Brug sociale medier: 
Sæt et kampagnebadge 
på dit profilbillede, del og 
like andres opslag om Tid 
til socialt arbejde, brug 
#tidtilsocialtarbejde, når du 
selv lægger noget op.

Spørg tre kollegaer, om de 
vil skrive sig op og sende en 
underretning.

Print Tid-til-plakater og 
hæng op på din arbejds­
plads.

  

Lav Tid-til-juleklip – enten 
selv eller sammen med dine 
kollegaer: Flet hjerterne, 
hæng dem op eller giv dem 
til hinanden.

 

Informér jeres leder  
om kampagnen, f.eks. om 
intentionen om et opråb til 
politikerne, om kampagnens 
aktiviteter eller om, hvad der 
er godt eller svært i forhold 
til arbejdsmiljøet hos jer.

  

Inviter dine kollegaer til et 
møde, hvor I taler om, hvad 
I savner tid til, hvad I kan 
underrette om og hvilket 
arbejdsmiljø, I drømmer om.

  

Søg dialog og samarbejde 
om arbejdsmiljøet på 
jeres arbejdsplads hos 
jeres leder, i TRIO og 
samarbejdssystemet.

  

Tal med dine TR- og AMiR-
kollegaer om, hvordan I 
kan bruge kampagnen som 
anledning til at få et bedre 
arbejdsmiljø.

  


